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Kommunestyrets vedtak i k.sak 93/17. 
 

1. a. Budsjett for 2018 vedtas med de netto beløp pr rammeområde hovedoversikter i kap. 3. 

Budsjett 2018.  I driftsbudsjett skjema 1B vedtas netto rammen for områdene fellesområde, 

rådmann/stab, oppvekst/kultur, helse velferd og teknikk næring og overføring kirken med 

følgende endringer: 

· Det avsettes 4 mill kr til vedlikehold/oppgradering av Kleivaveien i 2018. Finansieres 

ved låneopptak. Det forutsettes en utredning av kostnader og at veien blir kjørbar for 

skolebuss. Saken fremlegges politisk behandling.    

· Bygningsvedlikeholdet økes med 500 tusen hvert år i økonomiplanperioden. 

Finansieres ved låneopptak. 

· Barnetrygden holdes fortsatt utenfor ved beregning av økonomisk sosialhjelp. 

Budsjettposten økes med 750.000 ved at bufferfondet reduseres tilsvarende. 

· Kulturprisen ønkes fra kr 7000,- til kr 10.000,-. Formannskapet disposisjon belastes kr 

3000,- 

· Kr 100.000,- legges inn som støtte til merking av turstier. Belastes bufferfond.  

· Rådmannens anslåtte budsjettbesparelser på 2,8 millioner kroner nullstilles og 

disposisjonsfondet reduseres tilsvarende. Ny økonomisk vurdering gjøres ved 1. 

budsjettjustering i 2018. 

 

b. I driftsbudsjett skjema 1 A vedtas rammen spesifisert som til fordeling drift.  

2.Investeringsbudsjett 2018 vedtas med hensyn på finansiering i Budsjettskjema 2A 

investering og fordelt pr prosjekt i avsnitt Budsjettskjema 2B pr prosjekt.  

 

3. Rammen for bruk av lån til settes til kr 41.042.000,- i 2018. Derav utgjør nytt låneopptak kr 

21.635.000,- da det er ubrukte lånemidler fra 2017. Avdragstiden tilpasses bestemmelsene i 

kommuneloven § 50 nr 7 om vektet avdragstid.  

Som følge av kommunestyrets budsjettvedtak i pkt 1. a økes bruken av lån til kr 

45.542.000,- og derav nytt låneopptak til kr 26.135.000,-. 

 

4. Det beregnes forskuddsskatt for 2018 med maksimal prosentsats for skattbar inntekt og 

maksimal prosentsats for skattbar formue i henhold til de satser Stortinget vedtar. Det 

benyttes 10 % marginavsetning av forskuddsbetalt skatt. 

5. Betalingssatser for området oppvekst og kultur endres slik fra 1.1.2018: 

a. Barnehage, satsen for full plass pr måned eksklusiv mat økes til ny maksimalsats kr 2.910,-. 

Pris for mat økes med deflator 2,6% til kr 247,- pr mnd. 

b. Moderasjonsordningen i barnehage basert på nasjonal ordning videreføres. Ingen familier 

skal betale mer enn 6 % av familiens inntekt for hel plass. Det er gratis kjernetid i barnehage 

for 3 til 5 åringer.  

c. SFO satsene økes med deflator ca 2,6 %, jfr. tabell under rammeområdet. 

d. Kulturskolesatsene økes med deflator 2,6 % jfr tabell. Egenbetaling pr semester blir kr 

1.513,- og instrumentleie blir kr 282,- pr semester. Deltakelse i ensemble blir kr 503,-. 

Søskenmoderasjonen og rabatt ved flere plasser samme elev, er 30%. 

e. Folkebadets satser økes etter rehabilitering til kr 45,- for voksne og kr 35,- for barn.  

6. Betalingssatser helse og velferd endres slik fra 1.1.2018: 

a. Egenbetaling praktisk bistand/hjemmehjelp og måltider økes med 2,7 %, jfr. tabell under 

rammeområdet Helse og velferd, virksomhet helse og omsorg. 

b. Måltider bofellesskap og hjemmeboende økes i tråd med tabell under rammeområdet Helse 

og velferd, virksomhet helse og omsorg.   
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c. Trygghetsalarm, egenandelen økes til beregnet selvkost kr 432,- pr måned, som er 

beskrevet under rammeområdet Helse og velferd. 

d. Korttidsopphold settes til sentralt fastsatt maksimalpris for 2018, pt kr 155,- pr døgn. 

7. Gebyr innen teknikk og næringstjenester: 

Vedlagte gebyrregulativ vedtas. 

For vann, avløp, slam, renovasjon og feiing skal gebyrene samlet dekke 100 % av selvkost.  

a.          Gebyr for vann, avløp og renovasjon, regulativets punkt 8, reduseres for en 

normalbolig med 0,8 %, som vist i tabell under rammeområdet. 

b.          Tilknytningsgebyr for vann og avløp, punkt 8.1 og 8.2, opprettholdes uendret. 

c.          Tømmegebyr slam, punkt 8.3 reduseres med 45,6 %. 

d.          Gebyr for feiing og tilsyn av piper og ildsteder, punkt 9.1, økes med 1,7 %.  

8. Husleie for utleie av kommunale bygninger som skoler/samfunnshus/idrettshaller økes lik 

kommunal deflator, 2,6 % for 2018.  

9. Satser for årlige festeavgifter på kirkegårdene i 2018 økes til kr. 320,- for grav på kistefelt 

og kr. 160,- for grav på urnefelt i tråd med vedtak i kirkelig fellesråd. 

10. Rådmannen gis fullmakt i 2017 til å erverve boliger for vanskeligstilte og flyktninger for 

inntil 4 mill.kr dersom dette er nødvendig for å gjennomføre vedtatt mottaksplan. Spesielle 

tilskuddsordninger fra Husbanken forutsettes benyttet og det kan da opptas ytterligere lån 

inntil 3,5 mill.kr til dette formålet spesielt ved behov.  

11. Rådmannen gis fullmakt til å selge boliger ved endringer i behovet.  

 

12. Økonomiplanen for Re kommune for 2018-2021 vedtas med de netto rammebeløp som 

fremgår av kap. 4 Økonomiplanen 2018-21. I hovedoversikt budsjettskjema 1 a vedtas 

beløpene for Til fordeling drift. I budsjettskjema 1 b vedtas netto beløp pr rammeområdene 

felles, rådmann/stab, oppvekst/kultur, helse velferd og teknikk næring og overføring til kirken 

med følgende endring: 

· Bygningsvedlikehold økes med 500 tusen kr hvert år i økonomiplanperioden. 

Finansieres ved låneopptak. 

· Det avsettes 4 mill kr til heving av Tinghaugveien (kulvert) over Ramneselva i 2019. 

Finansieres ved låneopptak. Det forutsettes en utredning av kostnader inntil 4 mill kr. 

Sak fremlegges politisk behandling.  

· Kulturprisen økes fra kr 7000,- til 10.000,-. Formannskapets disposisjon belastes kr 

3.000,-. 

 

13. Investeringsrammene i perioden fastsettes i tråd med tabellene pr prosjekt i kap. 4. 

Oversikt over investeringer med finansiering 2018-21. Felles finansiering vedtas iht oppsettet. 

 

14. Re kommune vedtar videreført eiendomsskatt i 2018 med hjemmel i eiendomsskatteloven 

§ 3, g)          faste eigedomar i heile kommunen, unnateke verk og bruk og annan 

næringseigedom 

Det omfatter alle typer boliger og fritidseiendommer i hele kommunen. 

15. I medhold av eiendomsskatteloven § 2 og 3 skal følgende utskrivningsalternativ benyttes 

for skatteåret 2017: Eiendomsskattesatsen settes til to promille. Eiendomsskatten skal betales i 

fire terminer. 

16. Skatteetatens formues grunnlag for boliger og fritidseiendommer skal benyttes som 

metode for verdifastsettelse boligeiendommer.  Siste tilgjengelige grunnlag benyttes, dvs fra 

2016 ligningen. Grunnlaget benyttes på alle boliger som har dette fastsatt av skatteetaten. For 

boliger hvor det ikke foreligger formues grunnlag og for fritidseiendommer, blir det foretatt 

takst som vedtas i sakkyndig nemnd i Re kommune.  
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17. For skatteåret 2018 gis det et generelt fritak for eiendommer iht. eiendomsskatteloven § 7 

bokstav a) for bygninger eid av stiftelser eller institusjoner som har som hovedformål å gagne 

kommunen. Det gis fritak for eiendomsskatt for de samme bygg som kommunestyret har 

vedtatt fritak for i 2017.  

18. I forbindelse med behandling av årsregnskapet for 2017 og anvendelse av et eventuelt 

overskudd, skal midler til omlegging av tak på Ramnes kirke prioriteres. 

 

19. I lys av at sak om gjennomgang av helse og omsorg (KPMG-rapporten) er utsatt til 2018 

av HOV, utsettes også de økonomiske konsekvenser av rapporten inntil denne er gjennomgått 

i sin fulle bredde. 

 

Rådmannens anslåtte budsjettbesparelser på 2,8 millioner kroner nullstilles og 

disposisjonsfondet reduseres tilsvarende. Ny økonomisk vurdering gjøres ved 1. 

budsjettjustering i 2018. 

 

20. Forprosjekt til nytt ungdomshus utsettes til finansieringsplan for hele prosjektet er 

fremlagt og godkjent av kommunestyret.  

 

21. Tiltak om bolig for ungdom/førstegangsetablerere prioriteres med en målsetting om 

byggestart senest 2019. 

 

22. Rådmannen bes se på mulighet for styrking av fysioterapitjenesten og styrking av skolene 

for å gå barn med store utfordringer bedre hjelp ved budsjettrevisjonen i juni.  

 

23. Det forutsettes at brukerne av matombringen i dag får assistanse til andre løsninger for å 

få middagsmat hjem. Tiltaket om kutt i tilbudet evalueres ved første budsjettrevisjon 2018. 

Saken skal til behandling i fagutvalget HOV først. 

 

24. Rådmannen bes utrede sommerbarnehage som innbefatter samtlige barnehager i 

kommunen til et samlet sommertilbud. 

 

25.  Budsjett 2018 og økonomiplanen 2018-21 sendes fylkesmannen til orientering. 
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Konsekvenser og endringer som følge av kommunestyrets vedtak: 
2018-21 Kommunestyrets vedtak k.sak 93/17

Hele 1000 kr

2018 2019 2020 2021

Nye investeringer:

Oppgradering Kleivaveien 4000

Oppgradering Tinghaugveien-kulvert Ramnes elven 4000

Bygningsvedlikehold verdihevende 500 500 500 500

Sum økte investeringer finansiert ved økt låneopptak 4500 4500 500 500

Driftsøkninger

Nye renter/avdrag (4%) som følge av økt låneopptak 4 % 180 360 380 400

Barnetrygd holdes utenfor ved beregning sos.hjelp 750 750 750 750

Merking av turstier 100

Nullstille budkutt helse omsorg- redusere 2 pl. avd. demens 1428 1428 1428 1428

Nullstille budkutt helse omsorg- 2,2 åv omgj. fra admin. til pleie 1400 1400 1400 1400

Kulturpris økes med kr 3000,- fra f.sk. Reservepost 0 0 0 0

Sum ny årlig drift finansiert av bufferfondet 3858 3938 3958 3978

Opplysning fremlagt; økt tilskudd private barnehager, 1. bud. Rev 3200 3200 3200 3200

Økt bruk av bufferfondet dersom ikke andre tiltak iverksettes 7058 7138 7158 7178 
 

 

 

Konsekvenser for bufferfondet: 

 

  

Fond- i hele mill. kr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DRIFTSFOND:

2.5700.900 Bufferfond plassert i bank

Driftsfond langs. plass.  1.1. 20,2 20,2 11,3 22,80 36,96 29,97 22,32 11,67

Bruk av bufferfond -budsjett 2017-21 -2,35 -8,9 -8,14 -3,13 -3,72 -6,69 -5,4

Økt bruk av bufferfond iht k.st. vedtak -3,86 -3,93 -3,96 -4,00

Budsjettert avsetning til fondet

Avsatt til bufferfond fra overskudd 2,3 11,5 22,3

Driftsfond langs. plass.  31.12 20,2 11,30 22,80 36,96 29,97 22,32 11,67 2,27

KAPITALFOND:

Kapitalfond langs. plass.  1.1. 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7

Netto bruk av kapitalfond

Netto avsatt til kapitalfond

Kapitalfond langs. plass.  31.12 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7

SUM DRIFTS/ KAPITALFOND 31.12 139,9 131,0 142,5 156,7 149,7 142,0 131,4 122,0
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1. RÅDMANNENS KOMMENTARER    
 

Innledning:  

Rådmannen legger med dette fram administrasjonens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan 2018-

2021. Utgangspunktet for forslaget er rammene i gjeldende budsjett og økonomiplan og k-sak 39/17, 

(møte 13.06.17) «Re kommune ï utfordringer i økonomiplanperioden 2018ð2021.»  

Budsjett 2017 er saldert ved bruk av kr. 8,1 mill. kr. fra bufferfondet. Nye behov og lavere inntekter 

enn forventet gjør at det økonomiske bildet i årene framover er mer utfordrende enn tidligere antatt. 

Administrasjonens forslag innebærer både kutt i driften og bruk av bufferfond for å saldere det enkelte 

år i økonomiplanperioden. Fra 2020 er Re en del av nye Tønsberg slik at dette er nest siste 

budsjett/økonomiplan som Re kommunestyre behandler. 

Kommunestyrets vedtak i sak 39/17; 

«1. Saken tas til orientering 

2. Rådmannen gis i oppdrag å utarbeide en økonomiplan for årene 2018-21 der kravet er at 

bufferfondet skal utgjøre ca. 20 mill. ved utgangen av 2019.» 

 

Rammevilkår fra staten: 

Re har fått den laveste realveksten av kommunene i Vestfold, 1,7 % mot 2,7 % i gjennomsnitt til 

kommunene i fylket. Hovedårsaken er endringer i hvordan befolkningen i Re er sammensatt i forhold 

til gjennomsnittet for kommunene i landet. Re blir mer gjennomsnittlig og dermed slår dette ut på 

kriteriene i rammetilskuddet og gir Re en mindreinntekt på 3,8 mill. kr. I kommuneøkonomi-

proposisjonen i mai anslår regjeringen et spenn for veksten i kommunenes frie inntekter. Veksten i 

statsbudsjettet for 2018 er gitt ut fra det laveste nivå på det som ble varslet i proposisjonen. Det gir 

også isolert sett ca. 0,75 mill. kr. mindre enn forutsatt i våre planer. 

I statsbudsjettet for 2017 er det også gitt noen føringer til de frie inntektene. Føringene er ikke tatt inn i 

administrasjonens forslag. Regjeringen øker dessuten terskelen for refusjon for tilskudd til brukere 

med ressurskrevende tjenester med kr. 50.000,- mer enn prisveksten, slik de har hatt tradisjon for å 

gjøre de senere årene. Isolert sett utgjør dette en merutgift for Re på ca. 0,6 mill. kr. i 2018. 

Nærmere om administrasjonens forslag: 

For å løse nye behov har det vært gjort til dels store endringer innenfor rammene til flere 

virksomheter. Dette gjelder spesielt Kirkevoll skole, dvs. Ressurssenteret, Helse og omsorg og Psykisk 

helse og miljøarbeid. Felles for alle er at det har vært gjennomført en ekstern gjennomgang av 

tjenestene med hovedvekt på arbeidsmetoder, utnyttelse av arbeidsdagen og logistikk.  

Andre nye forhold som for eksempel økte utgifter til ny legevakt, Jarlsberg IKT, nytt botilbud for unge 

funksjonshemmede har det ikke vært rom for å løse innenfor rammene. 

For Helse og omsorg har arbeidet med oppfølgingen av den eksterne gjennomgangen pågått i hele 

2017, med gjennomførte forsøk innen tre avdelinger. Resultatet legges fram som egen sak sammen 

med budsjett/økonomiplan. Gjennomgangen i Psykisk helse og for Ressurssenteret ble presentert for 

administrasjonen i månedsskiftet oktober/november og legges fram som egen sak i første møte over 

nyttår. Forslag til tiltak er vurdert og kommentert i budsjettet for 2018.  

Forslag til endringer som medfører redusert tjenestetilbud i forhold til vedtatte standarder skal 

behandles og vedtas av kommunestyret.  

Administrasjonens forslag innebærer en overoppfyllelse av kommunestyrets krav om et bufferfond på 

20 mill. kr. pr. 1.1.2020. Bakgrunnen for dette er at det er nødvendig å redusere de årlige 
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driftsutgiftene/dekke nye behov innenfor eksisterende rammer. Bruk av bufferfondet for å 

opprettholde driftsnivået er ikke bærekraftig og kommunen bør ikke gå inn i nye Tønsberg med store 

driftsunderskudd. Den vedtatte politiske plattformen for nye Tønsberg slår også fast at det ikke skal 

være eiendomsskatt i den nye kommunen.  

Basert bl.a. på Kostra-tall har områdene hvor vi ligger høyt i forbruk i forhold til sammenlignbare 

kommuner fått et innsparingskrav. Rådmannen har i budsjettforslaget lagt til grunn nye 

reduksjoner/endringer i rammeområdene etter framleggelsen av statsbudsjettet, på mellom 9-10 mill. 

kr. Administrasjonens forslag innebærer en skjerming av skolene som i forslaget ikke er pålagt nye 

reduksjoner. 

Nærmere beskrivelse/vurdering av konsekvensene av reduksjonene framgår under hvert 

rammeområde. 

Det er fra virksomhet Psykisk helse skissert noen muligheter for å gjøre endringer som både kan gi 

bedre tjenester og lavere utgifter. Rådmannen har ikke lagt inn tall for dette i budsjettet eller 

økonomiplanen men foreslår at det arbeides videre med å utrede disse mulighetene i 2018. 

Av nye forslag er det bl.a. lagt inn leie av lokaler til nytt bibliotek på Revetal fra 2019, bevilgning til 

forprosjekt Ungdomshus (egne saker) og flere tiltak for å bedre inneklimaforholdene på Røråstoppen 

skole. Utbygging av Skjeggestadåsen barnehage foreslås skjøvet ut i tid, med drift av 1,5 base fra 

01.08.19. Dette bl.a. med bakgrunn i at andelen barn i barnehagealder endrer seg, jfr. endringer i 

kriteriene for rammetilskuddet.  

Tjenestene innen teknisk sektor vil fra 01.01.2018 være en del av de tekniske tjenestene i Tønsberg 

kommune, jfr. egne saker. Budsjettet for 2018 er basert på rammeområdets tildelte rammer for 2018. 

Evnt. justeringer vil bli vurdert i budsjettrevisjonene i juni og oktober 2018. 

Det er spilt inn mange behov både drift og investeringstiltak som det ikke er funnet rom for i 

administrasjonens forslag. Dette gjelder også enkelte søknader fra lag og foreninger eller andre 

instanser.  

Arbeidet med å bygge ny Tønsberg starter for fullt i 2018. Prosjektleder/rådmann i den nye kommunen 

er ansatt og vil tiltre på nyåret. Enkelte forslag til reduksjoner innebærer en tilpasning av 

tjenestetilbudet mellom de to kommunene.  

 

   Re, november 2017. 

 

Trond Wifstad 

rådmann 

 

 

    Mette G. Halvorsen                       Ivar Jostedt         Unni Bu 

        kommunalsjef                    kommunalsjef         kommunalsjef 
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2. GRUNNLEGGENDE PLANFORUTSETNINGER  2018 
 

Lønns- og prisforutsetninger 
 

Det er lagt inn følgende forutsetninger fra økonomiplanen. 

- arbeidsgivers andel KLP  13,9 % samlet kostnad kommunen inkl. tilleggspremie og 

premieavvik 

- arbeidsgivers andel SPK  11,8 % samlet kostnad inkl. tilleggspremie og premieavvik 

- arbeidsgiveravgift   14,1 % 

 

Deflator er et uttrykk for blandingen av lønns- og prisvekst i hele kommunesektoren, dvs. en slags 

kommunal konsumprisindeks beregnet av staten. Den kan beregnes i ettertid. Kommunene har ikke 

innsyn i denne beregningen og opplevelsen lokalt er at andre varer/tjenester også indirekte inneholder 

mye lønn og dermed stiger mer enn forutsatt.  

På virksomhetene er det i 2018 budsjettert med kjent årslønn ved utgangen av 2017. Denne praksis 

innebærer at lønnsoverhenget på ca 1,3 % skal være budsjettert i virksomhetene. Det resterende må det 

avsettes til på fellesområdet som ufordelt lønnsvekst tilsvarende 1,7 %. Det utgjør 7,6 mill.kr. Samlet 

sett er det satt av midler til lønnsvekst i tråd med regjeringens anslag på 3 %.   

 

For andre utgifter enn lønn er ikke virksomhetene i Re tilført kompensasjon for den kommunale 

prisveksten. Andre utgifter anslås å ha 1,8% prisvekst neste år. Dette har kommunen brukt som 

innstrammingsmetode over flere år. Det er for få av de andre kommunale inntektene som kan økes 

tilstrekkelig til å kompensere for lønns- og prisveksten på hele utgiftssiden i budsjettet.  

 

Hovedtrekk i regjeringen Solbergs endring for 2017. 
 

Endringer i skatteanslag inneværende år. 

Skatteanslaget fra RNB  2017 økes nå med 4 mrd kr, derav 3,4 for primærkommuner. I RNB ble 

skatteanslaget redusert, mens det nå økes igjen. Kommunal anslås uendret deflator på 2,3 %. 

Merinntekter i år må avsettes til drift i 2018. 

I forhold til regulert budsjett i 2. tertialsak 2017, øker de frie inntektene for Re kommune fra 495,1 

mill. kr til anslagsvis 501,3 mill. kr basert på ny skattevekst ut året.  

Det gir en budsjettforbedring på ca 6 mill.kr inneværende år utover endret budsjett 2. tertial.  

Staten begrunner fortsatt deler av veksten i skatteinngangen med tilpasninger til skattereformer. Nivået 

blir derfor ikke videreført og veksten i 2018 beregnes ut fra nivået i revidert nasjonalbudsjett 2017. 

Realveksten for kommunesektorens frie inntekter blir 3,8 mrd eller 1 % fra 2017 til  2018. 

 

 

Refusjonsordningen for ressurskrevende brukere svekkes ved at terskelverdien for refusjon økes 

fra kr 1.157ô til kr 1.235ô og det er kr 50ô mer enn prisjustering på 2,6% tilsier. Terskelen skal brukes 

ved bokføring av inntekten i 2017, men utbetales i 2018. Refusjonsgrad 80 % opprettholdes. Statens 

utgifter øker sterkt, men den økte terskelen sparer staten for ca 0,3 mrd kr. 
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Regjeringen Solbergs opplegg for budsjett 2018 
 

Kommuneøkonomiproposisjonen for 2018 oppfylles ved at veksten i frie inntekter for 

kommuner/fylker er på 3,8 mrd.kr, mens det varslede nivå var 3,8-4,3 mrd. kr.  Men veksten ligger i 

helt nedre leie. 

 

Men veksten i 2017 legges ikke grunn for realveksten fra 2017 til 2018. Fra 2017 til 2018 er det 3,6 

mrd i realvekst for primærkommuner fra det lavere nivået i revidert budsjett 2017.  

 

 

 

Veksten fra 2017 til 2018 kan illustreres slik: 

 

 
Basert på faktisk nivå 2017 har frie inntekter 0,1% nedgang til 2018. 

 

Oppsett av realvekst for kommunesektor og kommuner: 

 

Dette er statens oppfatning av realveksten 2017 til 2018: 

 
 

Økning omregnet til Re kommune ved 1,8 promille av folketallet: 

Vekst i frie inntekter på        6,5 mill.kr 

Demografi, derav frie inntekter som skal dekke en økt og eldre befolkning  4,0 mill.kr 

Derav som skal dekke økte pensjonsutgifter utover deflator 2,6%, ca   0,54 mill.kr. 

Derav tidlig innsats i skole og barnehage     0,36 mill.kr 

Derav som skal dekke forebyggende tiltak barn, unge, familier     0,36 mill.kr 

Derav som skal dekke opptrappingsplan rusomsorg  ca   0,54 mill.kr 



  

13 

 

Resterende handlefrihet        0,72 mill.kr 

Regelendring, tap grunnet økt terskel ressurskrevende brukere   0,54 mill.kr. 

Resterende handlefrihet        0,18 mill.kr 

 

Resterende 0,2 mill. kr skal dekke all annen prisvekst på den delen av budsjettet som ikke er dekket av 

frie inntekter og dessuten all tjenestevekst som følge av rettigheter. Dermed er reell handlefrihet 

oppbrukt. 

 

Re har et anslag på frie inntekter på 510,6 mill.kr for 2018 og det er 1,9% vekst fra 501,3 mill.kr 

anslått for 2017. Det forutsetter 1,3% befolkningsvekst i Re i 2017 (landet 0,8%) og en skattevekst på 

ca 7% i 2017 (landet 3,3%). 

Kommunen taper ca 3,8 mill.kr på en nedgang i utgiftsbehovets kostnadsindeks fra 1,0128til 1,0053. 

Utgifts utjevningen gir Re ca 2,6 mill.kr mer enn om indeksen var lik gjennomsnittet 1.  

Det er forårsaket av mange ulike indekser som er ment å avdekke behov for tjenester. Det gir nedgang 

i kompensasjon for merbehov i befolkningen fra 6 mill.kr for 2017.  

 

De større endringene i kostnadsindeksene fra 2017 til 2018: 

ï Innbyggere barnehagealder 1-5 år, reduksjon 0,7 mill.kr 

ï Innbyggere 6-15 år økning 0,5 mill.kr,  

ï Innbyggere 67 til over 90 år reduksjon 0,1 mill.kr 

ï Psykisk utviklingshemmede over 16 år, reduksjon 1,2 mill. kr 

ï Barn med enslig forsørger, reduksjon 0,7 mill.kr 

ï Lavinntekt, reduksjon på 0,4 mill.kr 

ï Dødelighet, reduksjon på 0,7 mill.kr 

 

Re trekkes netto 4,2 mill. kr netto for elever bosatt i kommunen som går i private skoler, en økning fra 

3,8 mill. kr i 2017. 

 

Skjønnsmidlene er redusert fra 2 til 1,93 mill.kr. Fylkesmannen har 6,55 mill. kr til prosjekter og til 

uforutsette hendelser som er søkbare for alle kommuner i Vestfold. 

 

Landstall omregnet til tall for Re ved ¬ omregne til 1,8 promille som er Reôs andel av folketallet: 

 

De frie inntektene fra skatt og rammetilskudd utgjør ca 75 % av inntektsbehovet for Re. De øvrige 

inntekter må da også økes minst med en lønns- og prisvekst på 2,6 % for å kunne finansiere dette. Det 

må også være med å dekke all tjenestevekst som følge av rettigheter. Fra 2016 har alle brukere med 

behov for hjelp utover 25 timer pr uke, rett til å ansette egne pleiere i ordningen brukerstyrt personlig 

assistent. 

 

Statsbudsjett 2018 varsler følgende lønns- og prisvekst for kommuner: 

Deflator:    2011 2012 2013 2014  2015   2016  2017    2018  

Lønn    4,25%  4,1 % 3,5% 3,3% 3,2%   2,4%   2,4%    3,0%(66% vekt) 

Annen prisvekst   1,5% 1,7% 2,45% 2,3%   3,0%   2,1%    1,8%(33%vekt) 

Sum deflator   3,4% 3,2%   3,3% 3,0% 2,9%  2,6%  2,3%    2,6% 

 

Det spesielle for 2018 er at forventet lønnsvekst øker til 3%, mens inflasjonen på kommunes varer og 

tjenester iflg staten faller til 1,8%.   
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Re kan forvente følgende frie inntekter:  

 
 

Kompensasjon for tap på basistilskuddet til kommuner som vedtar kommunesammenslåing, er fordelt 

til Re med kr 1.178ô. 

Det avsettes 200 mill. kr i 2018 til regionsentertilskudd. Re er tildelt 1,2 mill. kr. 

 

Andre endringer: 

Øremerkede tilskudd faller bort som øremerket/er overført til rammen: 

¶ Boligsosialt tilskudd og kompetansetilskudd 

¶ Frivillighetssentraler 

Skatteandelen i frie inntekter er uendret på 40% på landsbasis og skattøre til kommunene er uendret på 

11,8%. 

 

Gjeld og renter. 
I kommuneopplegget tas det ikke hensyn til rentekostnader. Rammen skal dekke betjening av ny gjeld 

og ny drift. Lønnsvekst, pensjonsutgifter og lånegjeld er kommunens ansvar innenfor de gitte rammer. 

 

Pensjonskostnader. Det er et avvik mellom bokført pensjonskostnad og premiebetaling år for år.  Det 

fremg¬r at KLPôs langtidsbudsjett frem til 2021. Staten fremlegger også anslag på vekst i 

pensjonskostnader utover lønnsveksten. Re og mange andre kommuner har avsatte tidligere 

pensjonsinnbetalinger (premieavvik) som skal belastes kommunens regnskaper årene fremover. Nye 

avvik fra skal nå dekkes inn på 7 år. Pensjonsutgiftene er stigende nå pga lavt rentenivå, økt levealder 

og nye krav til oppkapitalisering for å sikre fremtidige utbetalinger.  

Staten anslo den økte kostnaden til 0,8 mrd utover 2,7 % deflator for 2016 og for 2017 til 0,75 mrd 

utover en deflator på 2,5%. For 2018 er veksten samlet anslått til 0,3 mrd utover 2,6% deflator. Det 

betyr at kommunene må forvente årlige merutgifter fremover utover lønns- og prisvekst.  

 
Økonomiplanen har innarbeidet denne realvekst i pensjon: 

 
  

Skatt på inntekter og formue 2016 2017 2018

Prognose skatteinngang personer -244 419           -251 507        

Skatteanslag -244 419 -251 507

Ordinære rammetilskudd-  prognose 2016 2017 2018

Innbyggertilskudd/utgiftsutjevning eskl.realvekst fra 2018 -223 275           -226 023        

Kommunesammenslutning; komp. Red. basistilskudd vår 2017 -3 440               -3 529            

Realvekst frie innt. 3,6 mrd  som i 2018 årlig, 1,8 prom

Region tilskudd , Re kommune andel -598                  -1 178            

Inndelingstilksudd Re , nedtrapping over 5 år fra 2017 -7 138               -5 492            

Ekstratilskudd, etter søknad KRD -700                  -700               

Skjønnstilskudd- forutsatt videreført noe synkende -2 007               -1 931            

Øremerket tilskudd dagsenter overføres rammetilskudd

Inntektsutjevning for lav skatteinngang -19 703             -20 276          

Sum ordinære rammetilskudd faste priser -                  -256 861           -259 129        

Sum frie; skatt og ordinære rammetilskudd -                  -501 280           -510 636        

Økning fra året før 9 356                 
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Risiko og sårbarhetsanalyse av forutsetningene i budsjett og økonomiplan. 
 

Pensjon. 

Kommunens pensjonskostnad beregnes etter en egen forskrift som er uavhengig av den betalte 

premien til KLP og SPK. Pensjonskostnaden er politisk styrt år for år ved at KRD bestemmer 

regneforutsetningene, det såkalte forholdstallet.  På slutten av året når beregning for pensjonskostnad 

fra aktuar foreligger, skal den beregnede kostnad føres i driftsregnskapet. Dette skjer ved at 

differansen til faktisk betalt premie føres som et såkalt premieavvik. Premieavvik kan derfor både bli 

en inntekt eller en utgift ift den betalte premie. 

 

Befolkningsvekst. 

Anslaget for skatt og ramme er basert på gjennomsnittlig befolkningsvekst fra 2018. For 2017 er 

prognosen 1,3% vekst for Re, mens landet samlet går mot 0,8%. Sterkere befolkningsvekst lokalt i Re 

enn for landet samlet kan gi merinntekter og motsatt. Dette vil også påvirke kommunens utgifter, men 

ofte mer sprangvis.  

 

Lovmessige ytelser. 

Uforutsette utgifter kommer erfaringsmessig på områder med lovmessige ytelser og enkeltvedtak. Re 

opplever dette innen pleie og omsorg, i bemannede boliger og avlastningstilbud og til barn med spesielle 

behov i skole og barnehage.  

Et lavere mottak av flyktninger gir redusert økonomisk risiko på lenger sikt. Økte rettigheter innen 

rusbehandling og krav om aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere kan gi kommunale merutgifter. I 

dette budsjettet er det merutgifter til brukere med rett til bemannede boliger. 

 

Omstillingsrisiko. 

Virksomhetsoverdragelse av tekniske tjenester, flyktning og boligkontor til Tønsberg kommune gir 

usikkerhet om budsjettene. IKT samarbeidet i Jarlsberg IKT kan gi endrede fordelinger mellom 

kommuner. Dette er en del av omstillingene til nye kommuner som de kan brukes omstillingsmidler til. 

Det innebærer omlegging av rutiner på mange plan. 

 

Lønns- og prisvekst. 

Flere områder opplever sterkere prisvekst enn forutsatt eller at prisene for budsjettåret ikke foreligger. 

Mange av tjenestene kommunen kjøper eksternt er også sterkt lønnsavhengige og har en prisvekst nær 

lønnsveksten. For 2018 forutsetter regjeringen en lønnsvekst på 3%, mens øvrige prisvekst bare skal 

være 1,8%. Regjeringen gir derfor de frie inntektene en vekst på 2,6%. Kommunens erfaring er at største 

delen av utgiftssiden i budsjettet også følger lønnsveksten fordi det kjøpes arbeidsintensive tjenester av 

typen institusjonsplasser osv. Dessuten dekker de frie inntektene bare 2/3 av utgiftene og den sisten 1/3 

delen av inntektene er det vanskelig å få 2,6% vekst på. 

Denne modellsvikten i regjeringens opplegg over mange år gir en ikke uttalt innstrammingseffekt i 

kommunene årlig og er en viktig forklaring på stramheten i driften over tid.  

 

 

Skatteanslaget 

Skatteanslaget er basert på at Re kommune har skattevekst på linje med gjennomsnittet i landet i 2018. 

Dersom Re avviker fra landet vil det gi et mindre avvik p¬ ca kr 60ô pr 1 mill.kr i avvik fra landet. Det 

øvrige vil bli dekket opp av tilskudd. Den største risiko er dermed knyttet til svikt i statens anslag for 

kommunene samlet. Dette fordi man kompenseres opp til et gjennomsnitt for kommunene. Det kan 

komme svikt i skatteinngang grunnet lavere lønnsvekst, færre utført arbeidstimer eller økende 

arbeidsledighet.  

 

Systemendringer i rammetilskuddet. 

Det har vært en utredning om kriteriet for psykisk utviklingshemmede over 16 år. Det er ønskelig for 

staten å fjerne dette. For Re er kriteriet viktig da det gir kommunen 7,7 mill. kr mer enn om midlene ble 

omfordelt etter de øvrige kriteriene.  
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For landet som helhet er skatteandelen av de frie inntektene 40%. En økning av skatteandelen av frie 

inntekter på bekostning av rammetilskudd, vil gi Re kommune tapte inntekter.  

For Vestfold som helhet er det positivt om skjønnsmidler omfordeles til rammetilskudd, da andre fylker 

har større skjønnstilskudd. Det fremgår av figuren under. 

 

 

 
 

Renter og avdrag. 

Pr 1.1.2018 vil Re kommune ha flytende renter på hoveddelen av lånevolumet, dvs ca 742 mill.kr og det 

er fast rente på ca 4,45% på ca 138 mill.kr. Pr november 2017 er det flytende rentenivå i 

Kommunalbanken ca 1,4 % rente. Via sertifikat og obligasjonsmarkedet med inntil 65% samlet kan det 

oppnås et samlet snitt på flytende korte lånerenter på 1,25% for 2017. Det er anslått et snitt nivå for 

flytende lånerente på 1,3% for 2018-19.  

Økonomiplanen forutsetter et lavt rentenivå videre de nærmeste årene i tråd med signaler fra Norges 

Bank, men det er lagt opp til en svak økning. Nivået er videreført til 1,3% i 2019 og 1,6 % i 2020-21. 

Effekten av 0,25% renteøkning er ca 1,5 mill. kr årlig. Kommunen har ikke avsatt buffer til ytterligere 

renteøkning. 

Selv om styringsrenten forblir lav, kan finansuro gi høyere lånerente i perioder. Det er 

pengemarkedsrenten som styrer kommunens lånerente.  
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3. BUDSJETT  2018 
 

Hovedtallsanalyse 
Hovedtall i hele mill.kr ï 2017 viser endret budsjett etter 2. tertial 

 

 
 

Kommentarer 

Overskudd vises uten fortegn. Re kommune har hatt regnskapsmessig overskudd/balanse alle årene 

2010-16. Kolonne 2017 viser regulert budsjett etter budsjettrevisjon 2. tertial. Regnskap 2017 har pr 

september 2017 en prognose lik budsjett på driftsbalanse ved budsjettert 8,1 mill.kr i bruk av 

bufferfondet. Resultatet kan avvike fra dette. 

I 2018 budsjettet anslås brutto driftsresultat som et overskudd på 26,6 mill. kr. Det utgjør 3,9% av 

driftsinntekter eksklusiv finans. Netto finans er samlet en netto utgift på ca 39,4 mill.  kr. Som andel av 

driftsinntektene stiger netto finans fra 4,6% i 2017 til 5,7% i 2018. Netto finansutgifter er stigende selv 

med lavt rentenivå, grunnet økt gjeld.  

Netto driftsresultat i budsjett 2018 er et underskudd på 12,8 mill.kr. Det dekkes ved bruk av bundne 

fond på vann og avløp med ca 5,4 mill.kr, ca 0,4 mill.kr andre driftsfond og 7 mill.kr i av bufferfondet. 

Bufferfondet blir på 36,9 mill.kr ved utgangen av 2017 forutsatt at det brukes 8,1 mill.kr i 2017 som 

budsjettert. Etter bruken i 2018 vil det utgjøre 30 mill. kr. 

 

Nøkkeltallanalyse 
 
Nøkkeltall 2011 2012 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 Endring

Andel i % av sum driftsinntekter: 2017-18

Brutto driftsresultat i % av dr.innt. 4,2 % 5,5 % 4,8 % 3,3 % 4,9 % 8,2 % 2,2 % 3,9 % 1,6 %

Netto driftsresultat i % av dr.innt. -0,2 % 2,5 % 1,5 % -0,5 % 0,0 % 4,2 % -2,4 % -1,9 % 0,5 %

Skatt i %  av dr.innt. 30,5 % 31,0 % 31,6 % 31,0 % 31,7 % 31,7 % 33,7 % 36,6 % 2,9 %

Rammetilskudd/skjønn i %  av dr.innt. 42,1 % 41,5 % 40,9 % 40,5 % 38,1 % 35,7 % 38,1 % 37,7 % -0,4 %

Netto finansposter i % av dr.innt. -4,4 % -3,0 % -3,3 % -3,8 % -4,9 % -3,9 % -4,6 % -5,7 % -1,1 %

Netto gjeld belaster drift i % av dr.innt 32,2 % 29,8 % 60,7 % 61,3 % 67,9 % 72,2 % 92,9 % 93,1 % 0,1 %

Disposisjonsfond i % av dr. innt. 2,0 % 2,0 % 3,4 % 3,3 % 1,7 % 3,2 % 5,4 % 4,4 % -1,0 %

Andel i % av:

Renteutgift i % av skatt/ramme 4,3 % 4,1 % 4,2 % 3,8 % 3,8 % 3,2 % 2,7 % 3,2 % 0,5 %

Invest.gjeld i % av skatt/ramme 114,1 % 108,1 % 143,6 % 144,0 % 152,2 % 156,8 % 177,5 % 171,7 % -5,8 %

Lønn m/sos.kostn. i% av driftsutgifter 67,3 % 66,6 % 66,4 % 66,2 % 67,1 % 68,1 % 67,8 % 68,0 % 0,2 %

Nøkkeltall i mill. kr

Lønn m/sos.utgifter 340,0 358,0 376,6 397,5 422,1 450,4 456,9 449,4 -7,5

Skatteinntekter mill.kr 161,1 175,9 188,1 192,7 209,4 228,5 232,5 251,5 19,1

Rammetilskudd/ skjønn i mill.kr 221,9 235,7 243,5 251,4 251,6 257,4 262,8 259,3 -3,5

Renteutgift i mill.kr 16,6 16,8 18,1 16,9 17,7 15,4 13,3 16,2 2,9

Investeringsgjeld i hele mill.kr 437,0 444,9 619,7 639,6 701,6 762 879 877 -2,0

Langsiktig plassert inkl  avkastning 133,4 142,8 126,7 132,2 132,0 121,4 120 120 0,0

Investeringsgjeld minus langs.plassert 303,6 302,1 493,0 507,4 569,6 640,7 759 757 -2,0

Derav gjeld vann/avløp -42 -46 -49,4 -48,6 -46,7 -52 -52 -54 -2,0

Derav gjeld med rentekomp. -92,0 -87,0 -82,0 -78,0 -74,0 -69,0 -66,0 -63,0 3,0

Netto gjeld som belaster driften 169,6 169,1 361,6 380,8 448,9 519,7 641 640 -1,0

Formidlingslån til videre utlån 16,8 20,9 19,5 17,4 17,4 17,8 25,9 25,9 0,0

Disposisjonsfond- for driften 10,7 11,3 20,4 20,2 11,3 22,7 37,0 30,0 -7,0  

(- betyr underskudd) 2011 2012 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 % endr

Sum driftsinntekter 527,5 568,3 595,4 621,3 660,9 720,1 689,7 687,7 -0,3 %

Sum driftsutgifter(eksl. avskrivn.) 505,3 537,2 567,0 600,6 628,6 661,3 674,3 661,1 -2,0 %

Brutto driftsresultat (korr. avskrivn.) 22,2 31,1 28,4 20,7 32,3 58,8 15,4 26,6 73,3 %

Netto finans(renter,avkastning,avdrag) -23,2 -16,9 -19,4 -23,7 -32,6 -28,2 -31,8 -39,4 24,1 %

Netto driftsresultat -1 14,2 9 -3 -0,3 30,6 -16,4 -12,8 -22,0 %

Netto bruk av fond 14,4 2,1 13,6 11,4 11,8 10,2 16,6 12,8 -22,9 %

Netto avsetning til fond 12,8 7,2 17,7 8,4 3,6 14,3 0,2 0,0

Regnskapsmessig resultat 0,6 9,1 4,9 0,0 7,9 26,5 0,0 0,0

* 2013 korrigert for mvarefusjon investering
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Lønn med sosiale utgifter inkluderer godtgjøring skyss. kost, tlf og lignende. Det inkluderer også 

ytelser som lærlinger, godtgjøring folkevalgte, omsorgslønn, fosterhjemsgodtgjøring, introduksjons- 

og kvalifiseringsstønad flyktninger som har økt de senere år.  

 

Positive forhold 
 

¶ Regnskap 2017 har pr september en prognose på å nå budsjettet, som er balansert med 8,1 mill.kr i 

bruk av bufferfondet. Bufferfondet ved utgangen av 2017 vil da utgjøre ca 36,9 mill.kr. 

¶ Driftsutgiftene reduseres med 2,5 % fra 2017 til 2018 og det er 2,2% mer enn reduksjonen i 

driftsinntektene. Etter k.st. vedtak 93/17 går utgiftene ned 2% og inntektene ned 0,3%. 
¶ Brutto driftsresultat er på 4,4 % (3,9% etter k.st. vedtak) av driftsinntektene i budsjettet for 2018.  

¶ Investeringsgjelden når en topp i 2017 og reduseres deretter. 

 

Negative forhold 
 

¶ Det brukes 3,1 mill.kr (7 mill.kr etter k.st vedtak) av bufferfondet og ytterligere 0,4 mill.kr av 

andre driftsfond for å balansere budsjett 2018. Et langsiktig mål om 1,75 % overskudd i en sunn 

kommuneøkonomi tilsier at overskuddet skulle vært 12 mill. kr. Budsjett 2018 avviker da 15,5 

mill.kr mot dette målet. 

¶ Netto gjeld som belaster driften utgjør ca 93 % av driftsinntektene i 2018. Det er over snittet i 

kommunesektoren. 

¶ Rentefølsomheten er stor og økende da en liten andel (16%) av lånene har bundet rente. 

¶ Netto finansposter stiger i 2018 fra 4,6 til 5,7 % av driftsinntektene grunnet økt gjeld. Netto 

finansposter er en utgift på 39,4 mill. kr selv med et lavt rentenivå. Det er en økning på over 7 

mill.kr fra regulert budsjett 2017. Det har steget sterkt over flere år og med 16 mill.kr siden 2011. 
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Frie inntekter - skatt/rammetilskudd. 
 

1000 kr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb) 88 503   166 589 184 595 195 990 206 645 205 478 211 609 220 073 226 868 

Utgiftsutjevning 13 000   15 137   9 208     11 838   6 849     10 798   6 827     2 192     -1 622    

Overgangsordninger (INGAR fra 2009) -215       -1 287    2 467     -553       2 424     -581       -535       -198       -683       

Saker særskilt ford (fysioterapi/kvalifiseringsprog) 1 992     2 482     2 152     -         331        745        1 290     1 418     1 460     

Inndelingstilskudd (og trekk Nannestad/Ullensaker)7 286     7 490     7 734     7 989     8 229     8 475     8 704     7 138     5 492     

Ordinært skjønn 2 864     3 329     3 040     2 968     2 688     2 205     2 131     2 007     1 931     

Kompensasjon Samhandlingsreformen- ekstra for tap 238        246        253        

Korreksjoner saldert bud 1 970     -1 379    -342       1 222     -211       

Regionsentertilskudd 598        1 178     

Forventet vår -17, kompensert helt basistilskudd 3 440     3 529     

Revidert nasjonalbudsjett/ekstra skjønn/søkt om 13          301        225        114        302        2 738     700        700        

Sum rammetilsk uten inntektsutj 115 413 194 042 209 659 218 591 226 342 229 516 231 248 237 157 238 853 

Netto inntektsutjevning 19 739   27 635   26 010   24 535   24 889   21 976   25 618   19 703   20 276   

Sum rammetilskudd 135 147 221 669 235 669 242 944 251 231 251 492 256 866 256 860 259 129 

Skatt på formue og inntekt 176 297 161 125 175 937 188 146 192 735 209 397 228 469 244 419 251 507 

Sum skatt og rammetilskudd (avrundet) 311 444 382 794 411 606 431 090 443 966 460 889 485 335 501 279 510 636  
 

 

Rammetilskuddet består av mange elementer og oversikten viser bare de viktigste som berører Re 

kommune. For landet som helhet finnes også tilskudd for hovedstaden, Nord Norge, småkommuner, 

distriktstilskudd Sør-Norge, veksttilskudd. 

 

Re kommune hadde det største inndelingstilskuddet på 8,7 mill.kr i 2016. Det er et ekstra 

grunntilskudd fra før kommunesammenslåingen av Våle og Ramnes som er beholdt og prisjustert i 

perioden. Det begynte fßrste nedtrapping over fem ¬r i 2017, ned til kr 7.138ô. Det er 20% reduksjon 

årlig og for 2018 er tilskuddet 5,5 mill. kr. 

Ordinært skjønn utgjør 1,93 mill.kr og tildeles kommunen etter en årlig søknad som begrunnes i 

spesielle utfordringer på utgifts- eller inntektssiden. Det totale beløpet til fordeling har gått ned årlig. 

Tilskuddet er begrunnet i bl.a. innbyggere med store tjenestebehov som f.eks. barnevern, 

spesialundervisning, skyss og antall brukere i bemannede boliger. Det er ytterligere 6,55 mill.kr som 

kommunene kan søke på som fornyingsmidler og til hendelser gjennom året. Frist for søknad mhp 

uforutsette hendelser er 1. oktober. 

 

Re har et skatteanslag på 251,5 mill. kr som utgjør 47 % av frie inntekter. Det er 87,6% av 

gjennomsnittlig skatteinntekt pr innbygger i alle kommuner. I tillegg kan kommunen påregne et ekstra 

rammetilskudd på 20,3 mill.kr for lav skatteinngang. Det beregnes på en noe komplisert måte og kalles 

inntektsutjevning. Det bringer Re kommune opp til 94,5% av landsgjennomsnittet. 

 

Utgift s utjevning. 
 

Netto kompensasjon for høy indeks inkl. trekk for private skoler har gått ned fra et tilskudd på 2,2 

mill. kr i 2017, til å bli et faktisk trekk i rammen på 1,6 mill.kr i 2018. Hovedårsaken er redusert 

kostnadsindeks som tidligere omtalt. Men også trekket for private skoler har økt fra 3,8 til 4,2 mill. kr.  

Redusert kostnadsindeks skal indikere at tjenestebehovet i befolkningen i Re er redusert i forhold til 

landsgjennomsnittet. Ut fra dette antar staten at Re kommune skal kunne drives rimeligere pr 

innbygger enn gjennomsnittet av kommuner. I denne vurderingen er skattenivået holdt utenfor. Ulikt 

skattenivå er hovedårsaken til forskjell i inntektsnivå mellom kommuner. 

 

Trekk for elever i private skoler 

Re trekkes netto 4,2 mill.kr i 2018 for de av kommunens elever som går i private grunnskoler. Trekket 

var 3,8 mill. kr i 2017. For 2018 trekkes vi brutto 7,55 mill. kr for elevene. Siden kommunesektoren 

samlet ikke skal trekkes, blir det fordelt ut igjen til alle kommuner igjen etter folketall og Re mottar da 
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3,4 mill.kr. Det betyr at de kommuner som ikke har elever i private skoler tjener netto på dette. Derfor 

er Re kommunes faktiske tap hele 7,55 mill. kr. Re har spilt inn at dette trekket er urimelig da det er 

vanskelig å ta ut effekt av noen færre elever i hver klasse. Det virker også urimelig at andre kommuner 

skal tildeles midlene. 

 
Kriteriene for utgifts utjevning. 

 
 

Utviklingen fra 2017 til 2018. 

Re har nå bare 0,5% større utgiftsbehov enn landet og det gir kommunen 2,5 mill.kr ekstra. Men etter 

trekket for private skoler skal Re altså kunne drive 1,6 mill. kr under snittet. Endringen fra 2017 429,- 

kr pr innbygger. Re har over flere år hatt en utvikling mot landsgjennomsnittet. 

 

Hvilke kriterier er viktig e for Re? 

Kriteriene skal være objektive og utenfor kommunens påvirkning. De forteller om kommunens 

tjenestebehov.  

Dette er de indeksene som gir Re de største ekstra tilskuddene: 

Kommunen får 12,6 mill.kr ekstra for mange barn i alder 6-15 år. Det er begrunnet i skoledrift og 

tilbud barn og unge. Mange psykisk utviklingshemmede over 16 år gir kommunen 6,4 mill.kr mer. 

Staten har varslet nedbygging av dette kriteriet. Det bekrefter viktigheten for Re for å få kompensert 

RE
kommune

Beregning av utgiftsbehov - tillegg/trekk i kroner for år2018
(utgiftsutjevnede tilskudd) prisnivå år 2018

HELE 

LANDET

Vekt Antall Antall

Utgifts-

behovs-

indeks

Pst. 

utslag 2017

Endr-

ing

kr per innb 1000 kr 1000 kr Endring i kriteriene 1000 kr

0-1 år 0,0054 118 267 203 0,9474     -0,03 %           -14          -136 133        0-1 år     -269 

2-5 år 0,1414 246 598 447 1,0005     0,01 %               4              35 487        2-5 år     -453 

6-15 år 0,2646 634 798 1 264 1,0990     2,62 %       1 315      12 572 12 088   6-15 år      484 

16-22 år 0,0225 465 492 877 1,0399     0,09 %             45            431 365        16-22 år        65 

23-66 år 0,1033 3 035 065 5 496 0,9995     -0,01 %             -3            -25 -265       23-66 år      240 

67-79 år 0,0551 555 836 927 0,9205     -0,44 %         -220       -2 100 -1 661   67-79 år     -440 

80-89 år 0,0758 177 201 267 0,8317     -1,28 %         -640       -6 121 -7 243   80-89 år   1 123 

over 90 år 0,0382 44 561 81 1,0033     0,01 %               6              61 850        over 90 år     -789 

Basistillegg 0,0189 325 0,6171 1,0478     0,09 %             45            433 394        Basistillegg        40 

Sone 0,0101 20 473 409 38 220 1,0304     0,03 %             15            147 71          Sone        76 

Nabo 0,0101 9 385 627 29 701 1,7467     0,75 %          378        3 618 3 533     Nabo        85 

Landbrukskriterium 0,0021 1 0,0050 2,7651     0,37 %          186        1 778 1 686     Landbrukskriterium        93 

Innvandrere 6-15 år ekskl Skandinavia0,0071 49 464 72 0,8034     -0,14 %           -70          -669 -659       Innvandrere 6-15 år ekskl Skandinavia      -10 

Norskfødte med innv foreld 6-

15 år ekskl Skand

Norskfødte med innv foreld 6-15 år 

ekskl Skand        -   

Flyktninger uten integreringstilskudd0,0084 147 902 147 0,5486     -0,38 %         -190       -1 819 -1 652   Flyktninger uten integreringstilskudd     -167 

Dødlighet 0,0451 41 160 71 0,9521     -0,22 %         -108       -1 036 -400       Dødlighet     -636 

Barn 0-15 med enslige forsørgere0,0164 122 673 197 0,8864     -0,19 %           -93          -894 -192       Barn 0-15 med enslige forsørgere     -702 

Lavinntekt 0,0103 260 937 365 0,7721     -0,23 %         -118       -1 126 -694       Lavinntekt     -432 

Uføre 18-49 år 0,0065 94 623 233 1,3591     0,23 %          117        1 120 830        Uføre 18-49 år      289 

Opphopningsindeks 0,0096 224 0 0,7194     -0,27 %         -135       -1 292 -1 165   Opphopningsindeks     -127 

Urbanitetskriterium Urbanitetskriterium        -   

Aleneboende 30 - 66 år 0,0194 449 127 670 0,8234     -0,34 %         -172       -1 643 -1 573   Aleneboende 30 - 66 år       -71 

PU over 16 år 0,0483 19 487 45 1,2746     1,33 %          665        6 362 7 600     PU over 16 år  -1 238 

Ikke-gifte 67 år og over 0,0451 342 622 483 0,7781     -1,00 %         -502       -4 801 -4 226   Ikke-gifte 67 år og over     -574 

Barn 1 år uten kontantstøtte 0,0173 40 654 77 1,0415     0,07 %             36            344 298        Barn 1 år uten kontantstøtte        46 

Innbyggere med høyere utdanning0,0190 1 321 033 1 689 0,7057     -0,56 %         -281       -2 682 -2 609   Innbyggere med høyere utdanning       -73 

1 Kostnadsindeks 1,0000 1,00533  0,53 %           267        2 556 5 995    1 Kostnadsindeks ned 0,75% til 1,005 -3 439 

(Tillegg/trekk kr pr innb.)

Alle tall i 1000 kr

2 Tillegg/trekk (omfordeling) for kommunen i 1000 kr 2 556       5995

3 Nto.virkn. statl/priv. skoler -4 178 -3803 Mertrekk for privatskoler -375

4 Sum utgiftsutj. mm (2+3) -1 622      2192 Sum nedgang -3 814 

Gjennomsnittlig beregnet utgiftsbehov i kr pr innbygger: 50 167    49 738  -429    

RE Bruk av folketall 1.7.2017

Tillegg/ fradrag i 

utgiftsutj 2018
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evt. bortfall av dette kriteriet. Nabo er et avstandskriterium og gir 3,6 mill.kr. Landbruk gir 1,8 mill. 

kr. Uførhetsgraden i befolkningene gir 1,1 mill. kr. 

 

De indeksen som gir de største trekkene er: 

Kommunen har få eldre 67-89 år og trekkes samlet 8,2 mill. kr. Dette sammen med at færre er 

aleneboende (trekk1,6 mill. kr), stor andel gifte over 67 år (trekk 4,8 mill. kr) indikerer samlet et 

lavere behov på pleie og omsorg. Indeksen eldre over 90 år er nøytralt. Flyktninger uten 

integreringstilskudd (-1,8 mill. kr) gir lavt behov for videre støtte. Lav andel innbyggere med høy 

utdanning gir trekk 2,7 mill. kr og skal indikere et lavere barnehagebehov. Lav dødelighet gir trekk på 

1 mill. kr og lavt score på lavinntektskriteriet gir trekk på 1,1 mill. kr. 

 

I tabellen under vises hvilke kriterier som gi mer enn landsgjennomsnittet som pluss tall. 

Tilskuddene i 2018 er sortert etter størrelsen på tilskuddene for Re: 

 

 
 

Selv om Re kommunen samlet sett nærmer seg normalkommunen i utgiftsbehov, er det fortsatt et 

særpreg at kommunen har spesielt mange innbyggere i grunnskolealder og få eldre 67-89 år. 

 

 

 

 

  

Kriterier sortert etter størrelse på tilskudd 1000 kr

6-15 år 12 572 

PU over 16 år 6 362   

Nabo 3 618   

Landbrukskriterium 1 778   

Uføre 18-49 år 1 120   

Basistillegg 433       

16-22 år 431       

Barn 1 år uten kontantstøtte 344       

Sone 147       

over 90 år 61         

2-5 år 35         

23-66 år -25       

0-1 år -136     

Innvandrere 6-15 år ekskl Skandinavia -669     

Barn 0-15 med enslige forsørgere -894     

Dødlighet -1 036  

Lavinntekt -1 126  

Opphopningsindeks -1 292  

Aleneboende 30 - 66 år -1 643  

Flyktninger uten integreringstilskudd -1 819  

67-79 år -2 100  

Innbyggere med høyere utdanning -2 682  

Ikke-gifte 67 år og over -4 801  

80-89 år -6 121  
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Omfordeling av skatteinntekter mellom kommuner. 
 

Hensikten med skatteutjevningen er å sikre utjevning av de økonomiske forutsetningene for et 

likeverdig kommunalt tjenestetilbud over hele landet. Skatteutjevning (inntektsutjevning) er et 

system som gir trekk for skattesterke kommuner og overføre dette til skattesvake kommuner etter 

gjennomsnittlige skatteinntekter pr innbygger samme år. Det er et nullsumspill mellom kommunene. 

 

Kompensasjonsgraden for lav skatteinntekt er 60 %. Kommuner med skatteinntekter over 

landsgjennomsnittet blir trukket 60 % av differansen mellom eget skattenivå og landsgjennomsnittet. 

Kommuner under landsgjennomsnittet blir tilsvarende kompensert med 60 % av differansen. I tillegg 

vil svært skattesvake kommuner bli kompensert med ytterligere 35 % av differansen mellom egen 

skatteinntekt og opp til  90 % av landsgjennomsnittet. Det av dette som ikke betales av trekk hos de 

skattesterke kommuner, må igjen alle kommuner være med på å betale ved likt trekk pr innbygger for 

alle kommuner.  

 

 
 

For Re kommune som for 2018 anslås å få 87,6 % av landsgjennomsnitt i egen skatteinngang pr 

innbygger, sørger skatteutjevningen for å bringe kommunen opp til 94,6 % av landsgjennomsnittet. Re 

har hatt en svært god utvikling på egne skatteinntekter fra 2012 da kommunen hadde 82% av 

landsgjennomsnittet. Re budsjetterer i 2018 med 20,3 mill.kr i utjevning fra andre kommuner grunnet 

lav skatteinngang. Det er i hovedsak de store byene som har best skatteinngang. I Vestfold er det bare 

Nøtterøy som når landsgjennomsnittet med en prognose for 2017 på 105%. Tønsberg ligger på ca 99% 

for 2017. Derfor blir landsgjennomsnittet for skatteinngang pr innbygger hvert år svært viktig for 

Vestfold og for Re kommune. 

 

Finansinntekter av langsiktig plassert kapital etter salg av elverk 
 

Bruk  av og avsetning til bufferfondet i perioden 2014-21. 
 

Fond- i hele mill. kr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
DRIFTSFOND:
2.5700.900 Bufferfond plassert i bank
Driftsfond langs. plass.  1.1. 20,2 20,2 11,3 22,80 36,96 29,97 22,32 11,67
Bruk av bufferfond -budsjett 2017-21 -2,35 -8,9 -8,14 -3,13 -3,72 -6,69 -5,4
Økt bruk av bufferfond iht k.st. vedtak -3,86 -3,93 -3,96 -4,00
Budsjettert avsetning til fondet
Avsatt til bufferfond fra overskudd 2,3 11,5 22,3
Driftsfond langs. plass.  31.12 20,2 11,30 22,80 36,96 29,97 22,32 11,67 2,27
KAPITALFOND:
Kapitalfond langs. plass.  1.1. 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7
Netto bruk av kapitalfond
Netto avsatt til kapitalfond
Kapitalfond langs. plass.  31.12 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7 119,7
SUM DRIFTS/ KAPITALFOND 31.12 139,9 131,0 142,5 156,7 149,7 142,0 131,4 122,0  

 
Pr 2017 antas fondet å være på ca 37 mill.kr iht budsjettet. Når de store lånene til skoleinvesteringen er 

brukt opp, er bufferfondet hoveddelen av likviditetsreserven kommunen har til å ta årets svingninger i 

inntekter, særlig i juli uten rammetilskudd. Det kan gi en anstrengt likviditet i perioder.  

 
 

Inngangsdata 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Skatteprognose - kr pr innb. på landsbasis 23 981         25 027         25 226         26 443         28 733         29 428         29 906          

Skatteprognose for kommunen - 1000 kr 175 937      188 146      192 735      209 397      228 469      244 419      251 507       

Skatteprognose for kommunen - kr pr innbygger 19 689         20 919         21 078         22 630         24 406         25 766         26 185          

Prognose av skattenivå i forhold til landgj.snitt 82,1 % 83,6 % 83,6 % 85,6 % 84,9 % 87,6 % 87,6 %
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Tabellen viser fondene i balansen som inngår i egenkapital og gjeld. Denne siden av balansen viser 

hvordan de plasserte midlene er anskaffet. Driftsfondene er tidligere regnskapsoverskudd avsatt til 

bufferfond for å ta svingninger. Driftsfondet eller bufferfondet er nå etter vedtak i kommunestyret 

solgt ut av den langsiktige forvaltningen og plassert på i ordinær konto i banken for å styrke 

likviditeten. Kapitalfondene kommer fra salgene av aksjer i everk. Bruken i 2017 er budsjettert til 8,1 

mill.kr og det er i samsvar med en prognose. Regnskap 2017 kan gi avvik. Disse fondene kan 

kommunestyret kun benytte til investeringer eller nedbetaling av gjeld. Tidligere kommunestyrer har 

imidlertid pålagt å la alle disse midlene være uangripelige og dermed være langsiktig plassert for å gi 

avkastning til drift av kommunen. 

 

På aktivasiden i balansen vises hvordan kommunen har plassert sin egenkapital og gjeld og her inngår 

finansielle plasseringer i aksjer, renter i omløpsmidlene og bygninger og anlegg i anleggsmidlene.  

 

Et bufferfond på 34 mill.kr er mer enn tilstrekkelig for å ta svingninger i aksjemarkedet. Ved et evt. 

underskudd på driftsbudsjettet i kommunen, uansett årsak, vil bufferfondet bli strøket mot 

underskuddet. Den viktigste begrunnelsen nå for bufferfond er at kommunen trenger likviditet til 

perioder uten f.eks rammetilskudd når selve driften er budsjettert i underskudd og de store ubrukte 

låneopptakene er benyttet til formålet. I budsjett 2018 foreslås det å bruke 3,1 mill.kr av bufferfondet. 

 

 

Forventet avkastning langsiktig plasserte midler: 

 

Fondene (grunnkapitalen) etter everk plasseres i eiendeler på aktivasiden: 

 

 

Kapitalfondet på ca 120 mill.kr som er langsiktig plassert har et mål om slik avkastning i 2018: 

 

 
 

 

Avkastningen på 2,8% på obligasjoner tilsvarer det DnB Kapitalforvaltning oppgir er løpende 

avkastning på fondene høsten 2017. Det kan oppnås dersom det ikke skjer nivåendringer i 

rentemarkedet. Aksjer og eiendom forutsetter en videre jevn økonomisk konjunkturoppgang. Det 

nordiske aksjefondet er bredere plassert i markeder og bransjer og er mindre avhengig av oljepris, 

sjømat og shipping enn det tidligere Paretofondet i norske aksjer. 

Finansreglementet sier at langsiktig skal avkastningskravet være 2,5% over risikofri bankrente som for 

tiden er ca 1%. Dette samsvarer med 3,5 % samlet avkastning for 2018.  

En utredning for oljefondet, Pensjonsfond Utland, pekte der på en forventet totalavkastning i området 

2,3-2,6% ved en andel aksjer på 60-70%. Et anslag på 3,5% er dermed offensivt, men under det som 

erfaringsmessig er oppnådd. Men det har vært en lang periode med verdistigning på verdens børser. 

Dersom det oppnås 4% på aksjer og eiendom vil det gi en svikt på kr 350ô og gi 3,2 % i samlet 

avkastning. 3,2%- 3,5% avkastning er godt over kommunens rentenivå for lån, som for tiden i snitt er 

ca 1,25 %. Det betyr at plasseringen av 120 mill.kr til 3,5%, betjener rentene på lån tilsvarende 335 

mill.kr. Finansforvaltningen har vært svært vellykket for perioden 2002- 2017 samlet, også når enkelte 

år med tap tas med. Det er imidlertid ingen garanti for at kommende periode vil gi merinntekter over 

bankrente. Dette skal bufferfondet også være en buffer mot. 

 

 

  

Aktivaklasse Verdi % Avkastn Avkastn

Avkastning av grunnkapitalen eskl. tidliger avkastning 31.12.2017 andel forventet kr 

Nordiske aksjer indeksfond 14 368 12 % 5,0 % 718               

Eiendomsfond Aberdeen 21 060 17 % 5,5 % 1 158            

Norske obligasjoner 84 572 71 % 2,8 % 2 368            

Samlet 120 000          100,0 % 3,5 % 4 245            
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Hovedoversikter budsjett 2018/ Budsjettskjema- oversikt drift hovedarter  

utgifter/inntekter . 
 

 

2016 2017 2017 2018

Økonomisk oversikt - drift Regnskap Oppr.budsjett Reg. budsjett Budsjett

Driftsinntekter

Brukerbetalinger 26 601 146   26 346 641        27 060 641      29 065 009   

Andre salgs- og leieinntekter 54 979 256   49 314 560        47 344 560      47 417 005   

Overføringer med krav til motytelse 101 360 171 78 464 001        77 710 001      59 704 942   

Rammetilskudd 257 057 860 262 768 000     262 768 000    259 254 000 

Andre statlige overføringer 34 023 780   27 574 000        27 574 000      25 177 000   

Andre overføringer 484 830         40 000               40 000              130 000         

Skatt på inntekt og formue 228 469 470 233 454 000     232 454 000    251 507 000 

Eiendomsskatt 17 168 725   14 389 000        14 700 000      15 439 000   

Andre direkte og indirekte skatter -                 -                      -                    -                 

Sum driftsinntekter 720 145 237 692 350 202     689 651 202    687 693 956 

Driftsutgifter

Lønnsutgifter 360 820 768 351 892 814     363 067 847    352 412 740 

Sosiale utgifter 89 549 462   94 146 073        93 826 073      98 433 195   

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 85 842 448   82 179 833        83 619 833      76 840 257   

Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 96 289 734   101 225 310     103 198 310    98 483 532   

Overføringer 36 869 010   38 813 000        33 224 967      41 687 000   

Avskrivninger 35 755 914   -                      -                    -                 

Fordelte utgifter 8 084 214-      2 608 450-          2 608 450-        6 703 412-      

Sum driftsutgifter 697 043 122 665 648 580     674 328 580    661 153 312 

Brutto driftsresultat 23 102 115   26 701 622        15 322 622      26 540 644   

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte 6 829 494      3 900 000          4 800 000        4 080 000      

Gevinst på finansielle instrumenter 3 890 160      700 000             700 000            700 000         

Mottatte avdrag på utlån 36 591           -                      -                    -                 

Sum eksterne finansinntekter 10 756 245   4 600 000          5 500 000        4 780 000      

Finansutgifter

Renteutgifter og låneomkostninger 15 424 846   17 591 000        13 291 000      16 131 000   

Tap på finansielle instrumenter 1 076 506      -                      -                    -                 

Avdrag på lån 22 432 477   24 180 000        23 971 000      28 010 000   

Utlån 54 417           -                      -                    -                 

Sum eksterne finansutgifter 38 988 246   41 771 000        37 262 000      44 141 000   

Resultat eksterne finanstransaksjoner 28 232 001-   37 171 000-        31 762 000-      39 361 000-   

Motpost avskrivninger 35 755 914   -                      -                    -                 

Netto driftsresultat 30 626 028   10 469 378-        16 439 378-      12 820 356-   

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk 7 865 441      -                      -                    -                 

Bruk av disposisjonsfond -                 8 137 378          8 137 378        7 383 356      

Bruk av bundne fond 2 317 327      2 508 000          8 478 000        5 437 000      

Sum bruk av avsetninger 10 182 769   10 645 378        16 615 378      12 820 356   

Overført til investeringsregnskapet -                 -                      -                    -                 

Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk -                 -                      -                    -                 

Avsatt til disposisjonsfond 11 445 441   -                      -                 

Avsatt til bundne fond 2 868 662      176 000             176 000            

Sum avsetninger 14 314 103   176 000             176 000            

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 26 494 693   -                      -                    -                  
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Driftsbudsjett - hovedinntekter skjema 1 a 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Budsjett 2017(endret) inkluderer alle vedtatte budsjettendringer i 2017. Til fordeling drift fra skjema 1.a. over er 

et forskriftsbestemt skjema der all bruk av og avsetninger til fond, alle finansposteringer og statstilskudd vises 

spesifisert og inngår i regnskapsbegrepet Til  fordeling drift .  
 

Regnskap Oppr.bud Bud(endr) Budsjett

Budsjettskjema 1A - drift 2016 2017 2017 2018

Skatt på inntekt og formue 228 469      233 454    232 454    251 507  

Ordinært rammetilskudd 257 058      262 768    262 768    259 254  

Skatt på eiendom 17 169        14 389      14 700      15 439    

Andre direkte eller indirekte skatter -              -            -           -          

Andre generelle statstilskudd 34 024        27 574      27 574      25 177    

Sum frie disponible inntekter 536 720      538 185    537 496    551 377  

Renteinntekter og utbytte 6 829          3 900        4 800        4 080      

Gevinst finansielle instrumenter(omløpsmidler) 3 890          700           700           700         

Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 15 425        17 591      13 291      16 131    

Tap finansielle instrumenter (omløpsmidler) 1 076          -            -           -          

Avdrag på lån 22 432        24 180      23 971      28 010    

Netto finansinnt./utg. -28 214 -37 171 -31 762 -39 361

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk 0 0 0 0

Til ubundne avsetninger 11 445 0 0 0

Til bundne avsetninger 2 868 176 176 0

Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk 7 865 0 0 0

Bruk av ubundne avsetninger 0 8 137 8 137 7 383

Bruk av bundne avsetninger 2 317 2 508 8 478 5 437

Netto avsetninger -4 131 10 469 16 439 12 820

Overført til investeringsbudsjettet -              -            -           -          

Til fordeling drift 504 374      511 483    522 173    524 836  
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Driftsbudsjett - skjema 1.b. 2018 inkludert bruk/avsetning fond i 

virksomhetene.  

 
Hovedinntekter drift i skjema 1 a inkluderer alle tilskudd fra staten også de som kommer som 

øremerkede og som Re budsjetterer i den berørte virksomheten. 1 a omfatter også all bruk av og 

avsetning til ubundne og bundne fond, også de som Re budsjetterer i en virksomhet. Det gjelder 

bevegelser på bundne fond til vann, avløp og renovasjon bl.a. det må korrigeres for disse forhold for å 

kunne avstemme 1 a og 1 b.  

 
Re kommune Regnskap Opprinn. Regulert Budsjett 

Rammeområder/virksomh. budsjett budsjett

Alle tall i hele tusen kroner 2016 2017 2017 2018

SUM FORDELT TIL DRIFT IHT. SKJEMA 1A 491 196 511 483 522 173 524 836 

Statstilskudd over som føres på virksomhetene 1) -9 285 -4160 -4160 -5 840

Finansutg./avsetning til fond på virksomhet 2) 2 871 176 176

Finansinntekt/Bruk av fond på virksomhet 3) -2 294 -2507 -8478 -5 837

Art 18900 Fra private 4)

diverse korreksjoner, tjenester fellesanssvar, ikke 1 a 5) -207 -124

Sum korreksjoner -8 915 -6 491 -12 462 -11 801

Korrigert til fordeling drift 482 281        504 992       509 711       513 035       

RÅDMANN/ STABSTJENESTER 32 350 34 118 34 974 34 620

OPPVEKST OG KULTUR 226 437 230 526 234 368 233 577

HELSE- OG VELFERD 191 285 200 275 204 466 205 443

TEKNIKK OG NÆRING 31 680 40 696 41 215 36 394

FELLESOMRÅDE (poster ikke med i 1A i ansvar 9xxx)6) -6 824 -6 848 -11 537 -3 350

Overføring kirkelig fellesråd (tjen 3900, ansvar 9000) 7 353 6 225 6 225 6 351

Sum fordelt til drift: 482 281 504 992 509 711 513 035  
 
 

Kommunen bruker dette skjema for å fordele budsjettet på rammeområdene og til å bevilge til 

overføring til kirkelig fellesråd. 

Området Fellesområde utenfor tjenesteproduksjonen består av: 

Avsetninger til lønnsoppgjør, pensjon premieavvik, reserve til formannskap og rettighetsbaserte 

tjenester og refusjon ressurskrevende bruker er det følgendebudsjett; 

 

Lønnspott, vekst 3%, for 2018    kr      7.600.000,- 

Lokalt oppgjør fra 2017    kr      1.400.000,-  

Pensjonsutgift, premieavvik til inntekt   kr    - 2.500.000,- 

Reserve rettighetsbaserte tjenester   kr      2.000.000,- 

Formannskapets disposisjon        kr        165.000,- 

Sum reserver     kr       8.665.000,- 

Refusjon ressurskrevende brukere  kr    -12.015 000,- 

Sum      kr     - 3.350.000,- 

 

Det er dermed satt av en reserve på 2 mill.kr i 2018 til rettighetsbaserte tjenester. Det er til nye 

ressurskrevende brukere og økninger basert på rettigheter som erfaringsmessig kommer til gjennom 

året. Denne reserven er finansiert med bruk av bufferfondet. Budsjettet på virksomhetene viderefører 

det nivået på brukere som er kjent ved utarbeidelse av budsjettet. For ressurskrevende brukere er den 

kommunale egenandelen nå kr 1.235ô pr bruker fßr staten refunderer 80% av det overskytende. 

Pensjonsanslag er basert på beregningene fra KLP. 
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Brutto drifts utgift pr rammeområde 2013- 2018 og områdenes andel i %. 
 

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Endr.bud Budsjett % del

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Reserver, pensjon,lønn

Sum utgifter -                 -                 -                 -                 8 025           8 665           1 %

Sum inntekter -                 -                 -                 -                 -               -               -           

Netto driftsramme -                 -                 -                 -                 8 025           8 665           1 %

Rådmann/stabstjenester

Sum utgifter 35 781          35 670          39 161          39 838          44 948         45 861         7,0 %

Sum inntekter -7 314           -6 864           -7 767           -7 487           -9 974          -11 241        9 %

Netto driftsramme 28 467          28 806          31 394          32 351          34 974         34 620         6,6 %

Oppvekst og kultur

Sum utgifter 252 285        278 714        288 825        297 462        287 216 268 844 41 %

Sum inntekter -47 374         -58 797         -65 742         -71 359         -52 849 -35 267 27 %

Netto driftsramme 204 911        219 917        223 083        226 103        234 367       233 577       44 %

Helse og velferd

Sum utgifter 184 755        190 928        206 485        226 758        228 722       233 720       36 %

Sum inntekter -34 360         -36 794         -32 369         -35 140         -24 256        -28 277        22 %

Netto driftsramme 150 395        154 134        174 116        191 618        204 466       205 443       39 %

Teknikk og næring

Sum utgifter 83 732          87 247          93 132          92 542          99 440         91 916         14 %

Sum inntekter -57 077         -57 052         -59 822         -60 862         -58 225        -55 522        43 %

Netto driftsramme 26 655          30 195          33 310          31 680          41 215         36 394         7 %

Overføring kirkelig fellesråd 5 195            5 278            6 270            7 588            6 225           6 351           1,0 %

SUM DRIFTSUTGIFTER 561 748        597 837        633 873        664 188        674 576       655 357       

SUM INNTEKTER -146 125       -159 507       -165 700       -174 848       -145 304     -130 307     

NETTO DRIFTSUTGIFTER 415 623        438 330        468 173        489 340        529 272       525 050       100 % 
 

Summene pr rammeområde inkluderer alle typer utgifter/inntekter inkl. fond, interne kjøp/salg andre 

virksomheter, andre generelle statstilskudd med mer. 
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Brutto utgiftene pr rammeområde ï utvikling 2013 -2018. 
 

 
 

 

Endringer fra endret budsjett 2017 til 2018. 

Ramme områdene fikk økte budsjetter ved 2. budsjettrevisjon 2017. Oppvekst og kultur har nedgang i brutto 

budsjett grunnet opphør av interkommunalt samarbeid innen barnevern og PPT.  Teknikk og næring har også 

nedgang grunnet bl.a opphør samarbeid landbrukskontor Holmestrand/Hof. Det er svak økning på stabstjenester 

grunnet helårseffekt skatteoppkreverkontor med Tønsberg og nytt IKT samarbeid. Helse og velferd har svak 

økning fra 2017 grunnet bl.a. ekstra bevilgninger til varslet merforbruk i 2017. Hele brutto budsjettet for 

tjenesteproduksjonen går ned med 2,8%. 

 

 
 

 

 

Andeler av budsjett 2018 pr rammeområde. 

Rådmann/stabstjenester inkluderer kostnader til folkevalgte og utgjør 7 % av budsjettet til 

tjenesteproduksjonen i kommunen. Oppvekst og kultur er det største rammeområdet med 41%.  Fra 

2012 til 2013 er barnevern flyttet til oppvekst og kultur og det er bakgrunnen for reduksjonen på helse 

og velferd fra 2013 til 2014.  Helse og velferd utgjør 35,7%. Teknikk og næring utgjør 14%. 
 

 

  
  

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Endr.bud Budsjett % del Vekst

Brutto driftsutgifter 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2017/18

Fellesområde -             -             -             -             8 025        8 665        1,3 % 8,0 %

Rådmann/stab 35 781      35 670      39 161      39 838      44 948     45 861     7,0 % 2,0 %

Oppvekst kultur 252 285     278 714     288 825     297 462     287 216    268 844    41,0 % -6,4 %

Helse og velferd 184 755     190 928     206 485     226 758     228 722    233 720    35,7 % 2,2 %

Teknikk næring 83 732      87 247      93 132      92 542      99 440     91 916     14,0 % -7,6 %

Kirkelig fellesråd 5 195        5 278        6 270        7 588        6 225       6 351       1,0 % 2,0 %

SUM BRUTTO DRIFTSUTG. 561 748     597 837     633 873     664 188     674 576    655 357    100,0 % -2,8 %
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Økonomisk oversikt investering 
 

 

 

   
  Regnskap   Budsjett   Budsjett   Budsjett 

Investering- hovedarter 2 016          2 017         2017(endr) 2 018         

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom 190 0 0 0

Andre salgsinntekter 0 0 0 0

Overføringer med krav til motytelse 4 728 3 700 3 700 600

Kompensasjon merverdiavgift 15 983 31 263 8 960

Statlige overføringer 946 33 130 1 100 0

Andre overføringer 65 745 200 0

Renteinntekter, utbytte og eieruttak 0 0 0 0

Sum inntekter 87 592 36 830 36 263 9 560

Utgifter

Lønnsutgifter 391 0 0 0

Sosiale utgifter 110 0 0 0

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 163 474 0 1 100 2 388

Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0 0 0 0

Overføringer 15 860 177 650 167 917 51 064

Renteutgifter, provisjoner og andre fin.utg. 0 0 0 0

Fordelte utgifter 0 0 0 0

Sum utgifter 179 835 177 650 169 017 53 452

Finanstransaksjoner

Avdragsutgifter 5 210 400 400 0

Utlån 9 308 0 1 376 0

Kjøp av aksjer og andeler 1 551 0 0 1 650

Dekning av tidligere års udekket 0 0 7 500 0

Avsetninger til ubundne investeringsfond 0 0 0 0

Avsetninger til bundne fond 1 180 0 0 0

Avsetninger til likviditetsreserve 0 0 0 0

Sum finansieringstransaksjoner 17 249 400 9 276 1 650

Finansieringsbehov 109 492 141 220 142 030 45 542

Dekket slik:

Bruk av lån 98 359 140 220 131 654 45 542

Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0

Mottatte avdrag på utlån 2 435 0 0 0

Overføringer fra driftsregnskapet 0 0 0 0

Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0 0

Bruk av disposisjonsfond 0 0 200 0

Bruk av bundne driftsfond 1 198 0 0 0

Bruk av ubundne investeringsfond 0 1 000 10 176 0

Bruk av bundne fond 0 0 0 0

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0

Sum finansiering 101 992 141 220 142 030 45 542
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Budsjettskjema 2 a- investering 
 

Budsjettskjema 2A - investering   Regnskap   Budsjett Reg.bud   Budsjett 

2 016            2 017            2 017       2 018         

Investeringer i anleggsmidler 179 836       169 017       177 650  53 452       

Utlån og forskutteringer 9 308            1 376            -              

Kjøp av aksjer og andeler 1 551            -                1 650         

Avdrag på lån 5 210            400               400          -              

Dekning av tidligere års udekket -                7 500            -              

Avsetninger 1 180            -                -              

Årets finansieringsbehov 197 085       178 293       178 050  55 102       

Finansiert slik:

Bruk av lånemidler 98 359         131 654       140 220  45 542       

Inntekter fra salg av anleggsmidler 190               -                -              

Tilskudd til investeringer 66 691         1 300            3 100       -              

Kompensasjon for merverdiavgift 15 983         31 263         33 130     8 960         

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner 7 164            3 700            600          600             

Andre inntekter -                -                -              

Sum ekstern finansiering 188 387       167 917       177 050  55 102       

Overført fra driftsbudsjettet -                -                -              

Bruk av tidligere års udisponert -                -                -              

Bruk av avsetninger 1 198            10 376         1 000       -              

Sum finansiering 189 585       178 293       178 050  55 102       

Udekket/udisponert 7 500-            -                -               
 

Anskaffelse og anvendelse av midler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Regnskap   Budsjett   Budsjett   Budsjett

Anskaffelse av midler 2016 2017 2017 (end) 2018

Inntekter driftsdel (klasse1) 720 145    692 350  689 651     687 694  

Inntekter investeringsdel (klasse 0) 87 593      36 830    36 263       9 560      

Innbetaling ved eksterne finanstransksjon 111 550    144 820  137 154     50 322    

Sum anskaffelse av midler 919 288    874 000  863 068     747 576  

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (klasse1) 661 287    657 794  672 061     651 988  

Utgifter investeringsdel (klasse 0) 179 835    177 650  1 100         2 388      

Utbetaling ved eksterne finanstransksjon 55 058      42 171    39 038       45 791    

Sum anvendelse av midler 896 180    877 615  712 199     700 167  

Anskaffelse - anvendelse av midler 23 108 -3 615 150 869 47 409

Endring i ubrukte lånemidler -          -             -          

Endring regnskapsprinsipp AK -            -          -             -          

Endring i arbeidskapital 23 108 -3 615 150 869 47 409

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger 41 988      176         7 676         -          

Bruk av avsetninger 11 380      11 645    26 991       12 820    

Til avsetning senere år 7 500        -          -             -          

Netto avsetninger 23 108 -11 469 -19 315 -12 820

Interne overføringer og fordelinger

Interne inntekter 43 840      2 608      2 608         6 703      

Interne utgifter 43 840      2 608      2 608         6 703      

Netto interne overføringer 0 0 0 0
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Budsjettskjema 2 b investering pr prosjekt i 2018 i hele 1000 kr. 
INVESTERINGER 2018 Ansvar Tjeneste Art Prosjekt
Stabstjenester og kirkelig fellesråd:
IT-investeringer iht IKT-plan 1 200         1203 1203 34900 190
Egenkapital pensjon KLP 1 650         9020 1800 34900 914
Utbedring av kirkebygg 400             9000 3900 34700 389

SUM 3 250         
Oppvekst og kultur:
Oppfølging IKT-plan skoler 1 000         2110 2020 34900 290
Skjeggestadåsen barnehage 8 560         2240 2210 34900 259
Ny Revetal ungdomsskole 20 259       4000 2220 34900 16A
Barnehager, utskifting  utelekeapparater 100             4000 2010 34900 15B
Røråstoppen skole, solskjerming øst 500             2160 2220 34900 18A
Røråstoppen skole, sykkelstativ 150             2160 2220 34900 18B
Røråstoppen skole,uteområde sør og vest 850             2160 2220 34900 18C
Skjeggestadåsen, solskjerming østsiden 150             2240 2220 34900 18D
Solerød barnehage 120             2150 2220 34900 18E
Nytt Bibliotek Revetal- inventar/utstyr 2 500         2324 3700 34900 18F
Ungdomshus i Re, forprosjekt 738             2310 2310 32700 17E
Solereød Barnehage -forprosjekt utbygging 300             4333 2210 32300 17F
Brekkeåsen Barnehage bod/vognskjul 1 300         2260 2220 34900 18G

SUM 36 527       
Helse og velferd:
Re Helsehus, Blokk A ombygging cafe 450             4348 2610 34900 18H
Re Helsehus, inventar, fast utstyr 125             3300 2610 34900 18J
Bemannede boliger, utredning / planlegging 400             3400 2610 34900 18K

SUM 975             
Teknikk og næringstjenester:
Oppgradering/utbedring kommunale veier 1 500         4840 3320 34900 600
Oppgradering Kleivaveien- vedtak k.st 4 000         4800 3320 34900 18N
Bygningsoppgradering 500             4300 2650 34900 18P
Vålehallen, gulv 1 500         4363 3810 34900 18L
Traktor, kunstgress/skoler 350             4300 3810 32100 18M
Kommunalt reguleringsarbeid 100             4100 3010 34900 400
Egenandel trafikksikkerhetstiltak/div tiltak 150             4840 3320 34900 610
Veilys Hql armatur 500             4840 3322 34900 16B
Brannsyn,ENØK;oppgradering/utbedring 2 000         4351 2220 34900 SA5

SUM 10 600       

SUM  INVESTERING EKSL. VAR 51 352       

Investeringer VAR-sektoren
Pumpestasjoner rehabilitering 250             4420 3530 34900 443
Driftsovervåking pumpestasjoner 250             4421 3530 34900 697
Hovedplan vann og avløp 3 000         4410 3450 34900 SB5
Rehabilitering anlegg vann 250             4410 3450 34900 695

SUM VAR sektoren 3 750         

SUM  INVESTERINGER 55 102       

FINANSIERING FELLES 2 018         
Mvarefusjon fra investeringer 8 960         9000 8410 37290 uten
Re åsen ,mottatte avdrag 600             9980 8700 37700 985
Lån til investeringer 45 542       9980 8700 39100 980

SUM FINANSIERT 55 102        
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Mvarefusjon fra investeringer føres direkte i investeringsregnskapet og er en felles inntekt til 

finansiering av prosjektene. Alle investeringer vises brutto og er inkl. mva.  
 

Kommentarer til det enkelte investeringsprosjekt  
 (en del av prosjektene er kommentert under rammeområdene) 

 

Oppgradering Kleivaveien og oppgradering bygninger kom inn i kommunestyrets behandling. 

Se foran i dokumentet om kommunestyrets vedtak. 

 

IT investeringer i tråd med IT planen. 

Samlet 1,2 mill .kr. Omfatter tekniske og programvare investeringer, oppgraderinger og opplæring 

vedrørende dette.  Etter opprettelse av Jarlsberg IKT skal fortsatt hver kommune dekke investering og 

utskifting av sluttbrukerutstyr som pc, skjermer, skrivere med levetid 3-5 år. Det samme gjelder 

infrastruktur lokalt og trådløst nett og fiber og kabling frem til og i bygg. Programvare anskaffes da 

heretter i felles anbud med samarbeidskommunene. 

 

KLP - egenkapitalinnskudd. 

Egenkapitaltilskudd kan finansieres som en investering med lån. Øker med pensjonsforpliktelsene 

årlig. 

 

Investeringer kirken. 

Det overføres kr 400.000,- til generell investering i kirkebyggene. Behovet er større på driften av 

kirkebygg der det bevilges kr 1000ô til driftsvedlikehold.  

 

Helse, velferd 

 

Re Helsehus. Fjerning av internett-kafe, Blokk A 

Virksomheten ønsker å fjerne internett-kafeen på grunn av at seniorsenteret ikke er funksjonelt nok, og 

har dårlig plass. Rullestoler og andre hjelpemidler tar stor plass, og det oppstår utfordringer med at 

fluktveier og brannvegg blir sperret. 

Investering kr 450.000,-. 

 

Re Helsehus. Inventar og fast utstyr. Oppvaskmaskin kafe.  Markiser, primært i Blokk A, 2. 

etasje Øst. 

Virksomheten ønsker en mindre oppvaskmaskin i tillegg til den de har, på grunn av stort behov for en 

maskin til småutstyr. Investering kr 75.000,-. 

Virksomheten ønsker markiser, og beboere har klaget over at det mangler. Investering kr. 50.000,-.  

 

Oppvekst og kultur 

 

Røråstoppen skole, solskjerming. 

Virksomheten ønsker solskjerming mot vest, og øst for 5.-7. trinn. 

Investering kr 500.000,-. 

 

Røråstoppen skole, lyddempende tiltak. 

Virksomheten ønsker lyddempende skyvedører mellom 1. og 2. trinn, 3. og 4. trinn og 6. og 7. trinn. 

Skolen har elever som trenger tilrettelegging i forhold til lyd/hørsel.  

Fra høsten 2018 er det også behov for lyddempende dører i 6. og 7. trinns basene. 

Mangler kostnad, må legges inn senere. 

 

Røråstoppen skole, sykkelstativ. 

Virksomheten ønsker nye sykkelstativ på sør i forbindelse med ny gang/sykkelveg. 

Investering kr 150.000,-. 
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Røråstoppen skole, uteområde på sør og vest, oppgradering. 

Virksomheten ønsker asfaltering, opprusting av lekeapparater og tilplanting. 

Investering kr 850.000,-. 

Skjeggestadåsen barnehage, solskjerming 

Virksomheten mener det er behov for solskjerming på hele østsiden av bygget. Dette ble også vurdert i 

forbindelse med byggeprosessen, men ikke gjennomført.  

Investering kr 150.000,-. 

 

Brekkeåsen barnehage, bod/vognskjul 

Virksomheten ønsker vognskjul/bod hvor barn kan sove i barnevogner under tak. 

Investering kr 1,3 mill. 

 

Barnehager og skoler, utskifting av utelekeapparater 

Flere barnehager og skoler melder behov for oppgradering/utskifting av lekeapparater for å 

tilfredsstille krav til godkjenning. Investering kr 100.000,- årlig. Beløpet må dekke innkjøp og 

montering av kvalifisert personell der det er påkrevd. 

 

Vålehallen, gulv 

Det er behov for utskifting av gulvet i Vålehallen. Det er stor aktivitet i hallen, både idrettslaget og Re 

vg. skole bruker hallen daglig. Investering kr 1,5 mill.  

 

Teknikk og næring 

 

Bygging/utbedring av kommunale veger 

Det er stort etterslep på vedlikehold og oppgradering av kommunens veier og gang/sykkelstier. 

Investering kr 1,5 mill. årlig. 

 

Kommunalt reguleringsarbeid 

Det videreføres kr. 100.000 som årlig bevilgning. Denne er forutsatt å dekke ulike tiltak og behov som 

ikke fanges opp av øvrige prosjektbudsjetter.  

 

Traktor til kunstgress Bergsåsen idrettspark og Revetal ungdomsskole 

Det er behov for ny traktor til å drifte kunstgressbanen i Bergsåsen. Det skal også bygges en mindre 

kunstgressbane (33x53 m) i tilknytning til ny ungdomsskole, og traktoren er tenkt å dekke behovet for 

vedlikehold der også. Investering kr 350.000.  

 

Egenandel trafikksikkerhetstiltak/div. tiltak  

Det videreføres kr. 150.000 som årlig bevilgning til mindre tiltak i trafikksikkerhetsplanen eller øvrige 

behov utover dette. Større tiltak i planen må i tilfelle dekkes av egne bevilgninger. 

 

Bygg, brannsyn oppgradering, utbedring inkl. ENØK  

Det videreføres kr 2,0 mill. som årlig bevilgning til vedlikehold av kommunale eiendomsmassen. 

 

Veilys, utskifting HQL -armatur  

Lyskilden har gått ut av produksjon og må skiftes ut til mer miljøvennlig og energibesparende 

løsninger. Etter krav fra Skagerak Nett, må veilyset måles ved bytte av armaturer.  

Dette har medført en økning av investeringskostnadene, men som vil gi reduserte strømutgifter.   

Investering kr 0,5 mill. i 2018 

 

Investeringer VAR-sektor (gebyrområdene vann, avløp, renovasjon) 

 

Rehabilitering pumpestasjoner 

Årlig bevilgning på kr 250.000 videreføres som årlige bevilgninger. 

 

Rehabilitering anlegg vann 
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Årlig bevilgning på kr 250.000 videreføres som årlige bevilgninger vil i hovedsak bli brukt til 

oppgradering av eldre vannledningsanlegg som har store lekkasjer. 

 

Driftsovervåking pumpestasjoner 

Årlig bevilgning på kr 250.000 videreføres som årlige bevilgninger. Gjelder etablering av 

driftsovervåking av pumpestasjoner på de driftsenheter som ikke har dette.   

 

Hovedplan Vann/Avløp 

Planen er ferdigstilt, og arbeidet med tiltaksplanen prioriteres. 

Budsjett 2018 er på 3 mill.kr. Delvis øremerket til framføring av vann fra Vestfold Vann IKS til 

Krakken-området. Det er også avsatt til fornying av ledningsanlegg i 2018. 

I k.sak 25/17 vedtok kommunestyret å innarbeide 31 mill.kr i perioden 2017 -21 med 6 mill.kr årlig 

2018-21. Prosjektet er fullfinansiert av gebyrinntekter og må budsjettjusteres årlig iht varsling om 

fremdriften år for år.  
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4. ØKONOMIPLANE N 2018-2021 

 
Fr ie inntekter ; skatt og rammetilskudd.  

 

 
I denne tabellen er kolonnen 2017 en prognose, det avviker fra regulert budsjett. 

 

Økninger i 2018 videreført i 2019-21 
Skatt og ramme øker fra 2017 til 2018 med 9,4 mill. kr for Re kommune basert på siste anslag for de 

samme inntekter i 2017. Deretter er årlig økning betydelig lavere ca 5-5,5 mill. kr årlig. 

Det er lagt til grunn samme årlige realvekst for årene 2019-21 som i 2018 og det gir 6,5 mill.kr i årlig 

realvekst utover lønns- og prisvekst. 

Inndelingstilskuddet for sammenslåingen mellom Våle og Ramnes er på sitt høyeste i 2016 og blir 

deretter nedtrappet med 20% årlig fra 2017, en nedtrapping på 1,57 mill.kr i 2017.  

Skjønnsmidler har vært i en fallende trend over flere år grunnet reduksjoner i samlede rammer til 

dette. Re opprettholder derfor relativt godt sin andel av midlene med 1,93 mill.kr. Det er forutsatt 

videre fall i perioden. 

Anslagene i tabellen er basert på en KS modell og forutsetter skattevekst i Re lik landet i snitt fra 

2018. For 2017 er det faktisk skattevekst hittil på 7% som er lagt til grunn, mens landet bare oppnår 

3,3%. Folketallsveksten er forutsatt likt med landet fra 2018 etter en mervekst anslått til 0,5% i 2017. 

En prognose på 1,3% mot landets 0,8% vekst. 

 

Utgangspunkt her er 6,5 mill.kr i årlig realvekst for frie inntekter fremover. Det kan bli annerledes. 

Det må forventes at staten delvis binder opp midler til statlige satsinger og føringer vi nå ikke kjenner. 

Dette har skjedd i 2018 og mange tidligere år. Det kan redusere den faktiske handlefriheten.  

 

Andre statstilskudd og finansposter 
 

 
 
Tilskudd fra renterefusjonsordningene svinger med Husbankrenten og nedtrappes etter en avdragsplan. 

Skatt på inntekter og formue 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Prognose skatteinngang personer -244 419           -251 507        -251 507        -251 507   -251 507   

Skatteanslag -244 419 -251 507 -251 507 -251 507 -251 507

Ordinære rammetilskudd-  prognose 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Innbyggertilskudd/utgiftsutjevning eskl.realvekst fra 2018 -223 275           -226 023        -227 151        -227 418   -227 748   

Kommunesammenslutning; komp. Red. basistilskudd vår 2017 -3 440               -3 529            -3 529            -3 529       -3 529       

Realvekst frie innt. 3,6 mrd  som i 2018 årlig, 1,8 prom -6 480            -12 960     -19 440     

Region tilskudd , Re kommune andel -598                  -1 178            -1 186            -1 186       -1 186       

Inndelingstilksudd Re , nedtrapping over 5 år fra 2017 -7 138               -5 492            -3 569            -1 784       -            

Ekstratilskudd, etter søknad KRD -700                  -700               -700               

Skjønnstilskudd- forutsatt videreført noe synkende -2 007               -1 931            -1 800            -1 800       -1 800       

Øremerket tilskudd dagsenter overføres rammetilskudd -1 000       -1 000       

Inntektsutjevning for lav skatteinngang -19 703             -20 276          -20 276          -20 276     -20 276     

Sum ordinære rammetilskudd faste priser -                  -256 861           -259 129        -264 691        -269 953   -274 979   

Sum frie; skatt og ordinære rammetilskudd -                  -501 280           -510 636        -516 198        -521 460   -526 486   

Økning fra året før 9 356                 5 562                 5 262            5 026            

Andre generelle statstilskudd 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tilskudd renter/avdrag Grunnskolereform- 97 -368                  -361               -354               -347          -340          

Kompensasjon rente/avdrag Brår/Ramnes/Vestjordet -1 505               -1 475            -1 445            -1 415       -1 385       

Rentekompensasjon skolebygg -780                  -760               -740               -720          -700          

Rentekompensasjon - kirkebygg, ramme  ca 9 mill.kr -94                    -88                 -82                 -76            -70            

Red. rentenivå 747                    747                747                747            747            

Sum refusjon renter/avdrag -2 000               -1 937            -1 874            -1 811       -1 748       

Refusjon staten for ressurskrevende brukere, 80% ref. -10 098             -12 015          -12 015          -12 015     -12 015     

Statstilskudd flyktninger -21 414             -17 400          -15 060          -13 700     -11 800     

Statstilskudd 5 flere flyktninger 2017- rådmann 1

Sum generelle statstilskudd -33 512             -31 352          -28 949          -27 526     -25 563     
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Tilskudd ressurskrevende brukere er beregnet ut fra kjent antall brukere høsten 2017 ut fra ny terskel 

for refusjon. Integreringstilskudd flyktninger er basert på et kjent antall mottak i 2017 og årlige mottak 

videre på 15 personer.  

 

 

 
 
Den langsiktige finansavkastningen er videreført med 3,5% av 120 mill.kr i alle år i perioden. 

Formidlings lån renter balanserer med innbetalte og mottatte renter. Renter av bankbeholdningen vil 

være svært beskjeden når lån til store investeringer er brukt opp og bufferfondet i bank svekkes. 

 

Økonomiplanen 2018-2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

Renteinntekter/avkastning /utbytte 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Renteinntekter bankbeholdning -100                  -100               -100               -100          -100          

Renteinntekter formidlingslån -300                  -300               -300               -300          -300          

Renteinntekter forskuttering GS Skjeggestad -180               -180               -180          -180          

Langsiktige finansplasseringer -4 200               -4 200            -4 200            -4 200       -4 200       

Renteinntekter/ avkastning -                  -4 600               -4 780            -4 780            -4 780       -4 780       

Budsjettskjema 1A-  i faste priser- 2018 kr

REGNSKAP BUDSJETT ( e )

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Skatt på inntekt og formue 
1

-232 454           -251 507        -251 507        -251 507   -251 507   

Ordinært rammetilskudd 
2

-262 768           -259 129        -264 691        -269 953   -274 979   

Skatt på eiendom -14 700             -15 439          -15 439          -15 439     -15 439     

Andre generelle statstilskudd
 3

-27 574             -31 352          -28 949          -27 526     -25 563     

SUM FRIE DISPONIBLE INNTEKTER -                  -537 496           -557 427        -560 586        -564 425   -567 488   

Renteinntekter ordinært og langsiktig forvaltning 
4

-                  -4 800               -4 780            -4 780            -4 780       -4 780       

Gevinst finansielle instrumenter -700                  

Renteutgifter, provisjoner 
5

13 291 16 131 15 814 17 871 18 111       

Tap på finansielle instrumenter

Avdrag på lån 23 971 28 010 28 377 28 534 28 691       

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER -                  31 762               39 361           39 411           41 625       42 022       

Til dekning av tidl. års regnskapsm. merforbruk

Avsetninger til disposisjonsfond /bufferfond

Bundne avsetninger 176                    

Bruk av bundne avsetninger -8 478               

Bruk av disposisjonsfond /bufferfond -8 137               -6 984            -7 654            -10 646     -9 380       

NETTO AVSETNINGER -                  -16 439             -6 984            -7 654            -10 646     -9 380       

Til fordeling drift -sentrale inntekter -522 173           -525 050        -528 829        -533 446   -534 846   

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 522 173             525 050         528 829         533 446     534 846     

Merforbruk  -/ mindreforbruk + -                  -                 -                 -            -            

ØKONOMIPLAN
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Fordeling på rammeområdene i økonomiplanperioden. 
 

 
 

 

  

BUDSJETTSKJEMA 1B - Til fordeling drift

BUDSJETT

2017 2018 2019 2020 2021

TIL FORDELING FRA SKJEMA 1A -522 173          -525 050     -528 829     -533 446     -534 846     

OMRÅDE: FELLES

Sum utgifter 12 462              8 665           11 221         13 740         13 740         

Sum inntekter -11 537            -              -              -              0

Netto driftsramme 925                   8 665           11 221         13 740         13 740         

OMRÅDE: RÅDMANN OG STABSTJENESTER

Sum utgifter 44 948              45 861         46 964         45 564         45 964         

Sum inntekter -9 974              -11 241       -11 241       -11 241       -11 241       

Netto driftsramme 34 974              34 620         35 723         34 323         34 723         

OMRÅDE: OPPVEKST OG KULTUR

Sum utgifter 287 216            268 444       269 274       270 619       270 619       

Sum inntekter -52 849            -34 867       -35 227       -35 574       -35 574       

Netto driftsramme 234 367            233 577       234 047       235 045       235 045       

OMRÅDE: HELSE OG VELFERD

Sum utgifter 228 722            233 300       231 900       233 400       234 400       

Sum inntekter -24 256            -27 857       -26 707       -25 707       -25 707       

Netto driftsramme 204 466            205 443       205 193       207 693       208 693       

OMRÅDE: TEKNIKK OG NÆRINGSTJENESTER

Sum utgifter 99 440              91 916         91 816         91 816         91 816         

Sum inntekter -58 225            -55 522       -55 522       -55 522       -55 522       

Netto driftsramme 41 215              36 394         36 294         36 294         36 294         

Overføring til kirkelig fellesråd 6 225                6 351           6 351           6 351           6 351           

SAMLET NETTO DRIFTSUTGIFTER -        522 172            525 050       528 829       533 446       534 846       

Underskudd -/Overskudd + -              -              -              -              

SAMLET FORDELT TIL DRIFT 522 172            525 050       528 829       533 446       534 846       

ØKONOMIPLAN
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Skatt på eiendom; verker /bruk , bolig og hytter. 
 

Økonomiplanen 2018-21 forutsetter videreført 2 ă eiendomsskatt i hele kommunen for alle typer 

boliger, boligdelen av landbruk og fritidsboliger. Det er en oppfølging av kommunestyrets vedtak om 

at eiendomsskatt på næring samt verker og bruk ikke videreføres fra og med 2017.  

 

Anslag eiendomsskatt for 2018: 

 
 

I 2017 har eiendomsskatt på eiendommene innen bolig og fritidsboliger blitt beregnet til å gi 14,7 mill. 

kr i skatteinntekter til kommunen. Det er etter klagebehandlingen. 

For 2018 er det gjort et anslag på ca 15,4 mill.kr på eiendommene. Alle takstene som er foretatt av 

Verditakst AS og vedtatt i nemndene i kommunen står uregulert i 10 år. Det gjelder fritid og boligdel 

på landbruk. Formues grunnlaget fra skatteetaten oppjusteres med prisstigningen på boliger. Det vil 

være hoveddelen av eiendommene. Det er forutsatt 5% prisvekst fra 2017 til 2018 på dette grunnlaget. 

I tillegg er det antatt at det kommer til 30 nye boliger for ca 90 mill. kr i 2018 som vil bli taksert av 

Verditakst AS.  Anslaget på 15,4 mill. kr er videreført uforandret årlig i perioden. Økonomiplanen er i 

faste 2018 kr og derfor er ikke de påfølgende års mulige økninger tatt med. 

 

Kommunestyret må årlig vedta innretning og sats på eiendomsskatt for budsjettåret. Det er mulighet 

for å øke satsen med inntil 1 ă pr år, dvs til 3 ă. Det er anledning til å vedta satser med desimaler, 

dvs f.eks. 2,1 ă. 0,1 ă i økning på boliger og fritidseiendommer er anslått å gi 0,7 mill. kr i økt 

eiendomsskatt. Rådmannen forslår ingen endring i satsene for eiendomsskatt eller innretningen for 

øvrig. 

 

Anvendelse av eiendomsskatten i økonomiplanen 2018-21. 
 

K.st vedtak i k-sak 5/15 lyder i pkt 9: 

Eiendomsskatten øremerkes ungdomsskole og vedlikeholdsetterslep. 

K.st vedtak i k-sak 97/16, pkt. 24: 

I fremtidige budsjettforslag settes det opp en spesifisert oversikt over hvordan inntektene fra 

eiendomsskatten brukes, (jmfr vedtaket om bruk av eiendomsskatten). For 2017 ettersendes dette  

kommunestyret, senest i første budsjettjustering. 

 

Følgende oppstilling av slike utgifter kan gjøres for budsjett 2017 og økonomiplan 2018-21. 

Vedlikehold omfatter her både kommunale bygg, kirker og sommervedlikehold av veier. 

0,20 % Sats

Skatteyter- type eiendom Antall Lign 2015

Anslag 

gj.snittsverdi *

klagebehand 

ling 2017

E-skatt 2017 

eskl. 

prisstigning

Prisvekst   

ligning     

2015-16

Prognose E-

skatt 

inntekt  

2018

Formuesgrunnlag bolig- fra skattetaten 2 719 5 673 652 000 2 086 669         11 347 304 1,05 11 914 669 

Nye boliger 2018 ca 20 stk a 3 mill.kr 30 90 000 000      3 000 000         -24000 -24 000 156 000      

Fritidsboligeiendommer 239 243 100 000    1 017 155         486 200 486 200

Landbrukseiendommer 529 1 053 238 000 1 990 998         2 106 476 2 106 476

Boligeiendommer taksert av Verditakst 337 388 023 000    1 151 404         776 046 776 046

SUM BOLIG FRITID 3 854 7 448 013 000 (24 000)        14 692 026 15 439 391 
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Anvendelse av eieindomsskatt

Hele 1000 kr 2 016    2 017     2 018    2 019    2 020    2 021    

Investering ny ungdomsskole-finansutgifter 1 400    5 404     8 725    8 717    8 613    8 509    

Fra budsjett -17, økonomiplanen 2018-21:

Vedlikeholdsetterslep:

Lønn bygningsdrift/vedlikehold 4 973    5 261     5 707    5 707    5 707    5 707    

Materialer /tjenester bygninger 6 922    8 451     6 775    6 775    6 775    6 775    

Vei- driftsvedlikehold 1 340    5 098     1 518    1 518    1 518    1 518    

Driftsvedlikehold kirker 2 000    1 000     1 000    1 000    1 000    1 000    

Sum driftsutgifter 16 635  25 214   23 725  23 717  23 613  23 509  

Investeringer:

Ramnes skole, ventilasjon 3 000     

Vålehallen, gulv 1 500    

Ramneshallen tak/gulv 339       

Røråstoppen skole 1 500    

Solerød/Skjeggestadåsen bhg 270       

Bygg, brannsyn,ENØK, oppgradering 3 169    2 000     2 000    2 000    2 000    2 000    

Oppgradering kommunale veier 1 500     1 500    1 500    1 500    1 500    

Kirkelig fellesråd, investeringsvedlikehold 400       3 700     400       400       400       400       

Sum investeringer 3 908    10 200   7 170    3 900    3 900    3 900    

SUM BRUK VEDLIKEHOLD,U.SKOLE 20 543  35 414   30 895  27 617  27 513  27 409  

EIENDOMSSKATT 17 169  14 389   15 439  15 439  15 439  15 439   
 

Kommunestyret bevilget ekstra til vedlikehold av bygninger (2 mill. kr.), veier (4 mill. kr.) og kirker 

(3,3 mill. kr.) i 2017. 
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Oversikt over investeringer med finansiering 2018-21. 
 

 
 

For 2017 vises det ikke budsjett på alle prosjekter, hovedsakelig på prosjekter som videreføres 2018-

21.  

 

INVESTERINGER I PERIODEN 2 017       2 018     2 019     2 020     2 021     

Stabstjenester og kirkelig fellesråd

IT-investeringer iht IKT-plan 1 200       1 200     1 200     1 200     1 200     

Egenkapital pensjon KLP-andel av forpliktelse 1 650       1 650     1 650     1 650     1 650     

Nedbetaling formidlingslån,tidl.mott. avdrag 400          

Utbedring av kirkebygg 400          400        400        400        400        

SUM 3 650       3 250     3 250     3 250     3 250     

 Skoler, barnehager, kultur:

Oppfølging IKT-plan skoler 2 000       1 000     1 000     1 000     1 000     

Skjeggestadåsen barnehage, opsjon tr.2 8 560     

Ny ungdomskole 130 241   20 259   

Røråstoppen skole, solskjerming øst 5-7tr 500        

Røråstoppen skole, lyddempende tiltak, 

Røråstoppen skole, sykkelstativ 150        

Røråstoppen skole, uteområde sør og vest 850        

Skjeggestadåsen solskjerming østsiden 150        

Solerød bhg 120        

Nytt bibliotek Revetal- inventar/utstyr 2 500     

Ungdomshus i Re, forprosjekt Snøhetta, fast pris 738        

Solerød bhg- forprosjekt utbygging 300        

Brekkeåsen bhg, bod/ vognskjul 1 300     

Barnehager;utskifting utelekeapparater 100          100        100        100        100        

SUM 132 341   36 527   1 100     1 100     1 100     

Helse og sosial:

Re Helsehus, blokkA; ombygging cafe 450        

Re Helsehus, inventar, fast ustyr 125        

Bemannede boliger, utredning/planlegging 400        

SUM -          975        -         -         -         

Teknikk og næringstjenester 2 017       2 018     2 019     2 020     2 021     

Oppgradering/utbedring kommunale veier 1 500       1 500     1 500     1 500     1 500     

K.st sak 93/17 Bygningsvedlikehold verdihevende 500        500       500       500       

K.st sak 93/17 Oppgradering Kleivaveien 4 000     

K.st sak 93/17 Oppgradering Tinghaugvn/kulvert 4 000    

Egenandel trafikksikkerhetstiltak/div tiltak 150          150        150        150        150        

Flytting av Revetalbekken, forprosjekt 300          

Veglys, utskifting HQL-armatur 800          500        

Kunstgress Bergsåsen- utskifting- vedtatt k.st 1 100       

Bibo idrettsanlegg- ferdigstillelse 1 000       

Vålehallen, gulv 1 500     

Ventilsjonsanlegg Ramnes skole 3 000      

Traktor kunstgress/skoler 350        

Bygg, brannsyn,ENØK, oppgradering 2000 2000 2 000     2 000     2 000     

Kommunalt reguleringsarbeid 100          100        100        100        100        

SUM 9 950       10 600   8 250     4 250     4 250     

SUM  INVESTERING EKSL. VAR 145 941   51 352   12 600   8 600     8 600     
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Lånebeløpene blir noe høyere årlig enn vist i tabellen fordi lån til VAR, vann og avløp, kommer i 

tillegg. For 2018 er lån til VAR tatt med i årets lånebehov. I prinsippet skal økte gebyrer dekke nye 

renter og avdrag på lån til VAR iht til selvkostreglene. Prosjektene er kommentert under de respektive 

rammeområder. Alle investeringer er inkludert mva som igjen refunderes som en inntekt i 

investeringsbudsjettet i tråd med regnskapsreglene. Refusjonen utgjør en felles finansiering for alle 

prosjekter. 

 

Kommentar til investeringsprosjekter 2019-21. 
Det er årlige beløp til formål som er kommentert under investeringer i 2018 

 

 

Investeringsgjeld- utvikling i perioden. 
 

 
 

Fra 2019 er ikke nye lån til vann avløp inkludert. 

 

Tabellen med nøkkeltall viser den delen av gjelden som netto belaster kommunens driftsresultat. 

Investeringsgjelden er fratrukket lån som betjenes av gebyr for vann og avløp og lån som kommunen 

for refundert renter for i ulike statlige ordninger. Vann og avløp vil bli en netto av nye investeringer og 

gamle investeringer som går ut av avgiftsgrunnlaget etter avskrivning. Gjeld pr 2017 er et anslag. Det 

kan også korrigeres for langsiktige plasseringer av midler etter salg av everk.  Gjeld som faktisk 

belaster kommunens drift når en topp i 2017 med 641 mill.kr. Det utgjør ca 92% av driftsinntektene. 

Investeringer VAR-sektoren 2 017       2 018     2 019     2 020     2 021     

Rehabilitering pumpestasjoner 250          250        250        250        250        

Rehabilitering anlegg vann 250          250        250        250        250        

Hovedplan vann og avløp 3 000       3 000     3 000     3 000     3 000     

Driftsovervåking pumpestasjoner 250          250        250        250        250        

SUM 3 750       3 750     3 750     3 750     3 750     

SUM  INVESTERINGER 149 691   55 102   16 350   12 350   12 350   

SUM INVESTERINGER EKSL. VAR 145 941   51 352   12 600   8 600     8 600     

FINANSIERING 2 017       2 018     2 019     2 020     2 021     

Refusjon av G/S Skjeggestadåsen 15 år 600          600        600        600        600        

Refusjon av mva 29 188     8 960     1 210     1 210     1 210     

Bruk av lån til investeringer eksl VAR 116 153   45 542   10 790   6 790     6 790     

SUM FINANSIERT 145 941   55 102   12 600   8 600     8 600     

I tillegg kommer investering til VAR i perioden som betjenes av gebyr

INVESTERINGSGjELD I PERIODEN 2 017       2 018     2 019     2 020     2 021     

Gjeld pr. 1.1 762,1 878,9 876,8 858,7 836,3

Avdrag eksist. Lån, minmumsavdrag : -24,0 -27,9 -28,2 -28,4 -28,5

Nytt lån 2017, 140,8

Nye låneopptak øk.plan ( eksl. VAR fra 2019) 26,1 10,8 6,8 6,8

Nye avdrag eksl. VAR fra øk.plan -0,3 -0,7 -0,9 -1,0

Investeringsgjeld pr. 31.12 879 877 859 836 814

Langsiktig plasserte midler -120 -120 -120 -120 -120

Investeringgjeld minus langsiktige midler 759 757 739 717 694

Derav gjeld for vann/avløp -52 -54 -54 -54 -54

Derav gjeld med rentekompensasjon -66 -63 -61 -59 -57

Netto gjeld som belaster driften m. renter 641 640 624 604 583
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Finansutgifter i perioden 

 

 
 
Rentebanen som er oppgitt fra 1,4% til 1,7 % gjelder nye låneopptak til kort flytende rente. Det er 

beregnet ca 1,3% på løpende lån i 2018-19, stigende til ca 1,6 % fra 2020 til 2021. Det inkluderer en 

renteøkning på 0,2% som er vist som egen linje fra 2020.  

 

  

Rentebane, kun lån flytende rente, anslag 1,40 % 1,40 % 1,70 % 1,70 %

Renteutgifter 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Renter lån og andre finansutg pr 31.12. 14 500               15 475           14 875           15 245       15 358       

Rentejustering-økning 0,2% 1 500         1 500         

Renter nye lån i perioden ifg investeringsoppsett 356 639               826           953           

Sum renter investeringslån 14 500               15 831           15 514           17 571       17 811       

Renter formidlingslån 300                    300                300                300            300            

Renteutgifter samlet -                  14 800               16 131           15 814           17 871       18 111       



  

43 

 

5. KOMMENTARER TIL RAMMEOMRÅDENE  2018-21. 
 

 

Prioriterte mål for økonomiplanperioden 2018- 2021  
 
Felles for hele kommunen: 
1. All ny ressursinnsats vurderes i forhold til det forebyggende perspektiv, og det arbeides 

systematisk for bedret folkehelse. 

 

2. Res omdømme er opprettholdt og styrket. Tiltakene skaper identitet og entusiasme og bidra til at 

kommunen kan framstå som utviklingsorientert og attraktiv både for nye innbyggere, ny 

arbeidskraft og samarbeidspartnere. Innbyggerundersøkelser gjennomføres jevnlig. 

 

3. Kommunen har en robust drift og skaper en god samfunnsutvikling ved å: 

a. levere god kvalitet innen planlegging, analyse og budsjettering. 

b. ha god kvalitet på utredninger og saker. 

c. aktivt informere på mange plattformer 

d. ha kompetente medarbeidere med høy etisk bevissthet 

e. arbeide for at driftsbudsjettet har overskudd alle år på anslagsvis 1,75 % og har et 

tilstrekkelig bufferfond på ca 30 mill.kr. 

 

4. Medarbeidertrivselen er høy, minst totalscore på 4,5 og over snittet til andre kommuner, målt i 

medarbeiderundersøkelse som gjennomføres annen hvert år. Resultatene, rådmannens oppfølging, 

overordnede mål og den enkelte virksomhetenes egne mål legges fram for administrasjonsutvalget 

i forbindelse med budsjettarbeidet i desember samme år. 

 

5. Ny teknologi er tatt i bruk innenfor alle kommunens tjenesteområder for å:  

a. bedre brukeropplevelsen ved digital toveis dialog mot brukere og innbyggere uavhengig 

av åpningstider 

b. effektivisere administrasjonen ved automatiserte rutiner 

c. effektivisere produksjonen av de kommunale tjenestene ved effektiv informasjonsfangst 

og gjenbruk av registrerte data 

d. i direkte utforming og produksjon av tjenestene ved overvåking av ulike tekniske forhold, 

varslinger og velferdsteknologi. 

e. gi oppdatert informasjon om innholdet i kommunens tjenestetilbud 

 

6. Nærværet blant kommunens ansatte er 94 %. 

 

7. Det arbeides planmessig med utvikling av kompetanse på alle nivåer i organisasjonen. 

 

8. Antall lærlingeplasser i den kommunale organisasjonen er høyere enn 1 pr. 1000 innbyggere. 

 

9. Kommunale tjenestebiler bruker fornybar energi. 

 

10.   Re kommune har gode systemer for å ivareta krav til internkontroll og beredskap. 

 

 

 

Spesielt for rådmannens stab: 

 
11. Staben leverer god kvalitet på driftsoppgaver innen service, arkiv, regnskap, lønn, 

skatteinnkreving og IKT. 
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12. Det er tilrettelagt godt for folkevalgtes arbeid ved en god sekretærfunksjon i utvalgene, og høy 

kvalitet ved produksjon av saker 

 

Spesielt for Oppvekst og kultur: 
13. Barn og unge får ut sitt beste læringspotensial i et ekstraordinært godt læringsmiljø. Dette vises i 

bl.a. forbedrede grunnskolepoeng, opprettholdelse eller forbedring av gode resultater på nasjonale 

prøver, elev og foreldreundersøkelsen 

 

14. Antall barn med enkeltvedtak etter opplæringslovens § 5.1 er redusert ned til 5 % i løpet av 

perioden. Ressursinnsatsen settes inn på et så tidlig tidspunkt som mulig. 

 

15. Re kommune har full barnehagedekning. Tilbudet er fleksibelt og barna får ut sitt beste 

læringspotensial i et ekstraordinært godt læringsmiljø. Dette vises i bl.a. foreldreundersøkelsen. 

 

16. Re kommune har robuste barn og unge. Dersom de trenger hjelp, får de rett hjelp til rett tid. 

 

17. I Re har vi et godt foreldresamarbeid fra barnets fødsel og gjennom barnehage og skole. Det 

innbefatter felles møteplasser og gode relasjoner. 

 

18. Biblioteket er en viktig sosial og kulturell møteplass for alle, men spesielt for barn og unge. 

 

 

Spesielt for helse og velferd: 
19. Det er etablert et tverrfaglig boligtildelingsteam(kontor). 

 

20. Det er utarbeidet en egen plan for bruk og utnyttelse av velferdsteknologi innen pleie og 

omsorgstjenestene.  

 

21. Det er utarbeidet en plan med tiltak for å få unge mottakere av sosialhjelp over i arbeid. 

 

22. Andelen deltidsstillinger i kommunens pleie og omsorgstjenester er redusert. Som hovedregel har 

ingen lavere enn 50 % stilling dersom de ikke ønsker det selv. 

 

 

Spesielt for teknikk og næring: 

 
23. Gjennom strategisk næringsplan for 3K er det etablert gode møteplasser for samarbeid mellom 

kommune og næringslivet. 

 

24. Energiforbruket i kommunale bygg er redusert med 10 % i løpet av planperioden. 

 

25. Kommunale bygg i Re er godt vedlikeholdt. 
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Fellesområder 
 

 
 

Det er satt av 2 mill.kr fra 2018 til evt. nye brukere innen rettighetsbaserte tjenester. 

 

Det er også forutsatt økning i pensjonsutgifter fra 2018 ï 2021 basert langtidsbudsjett utarbeidet av 

KLP. For SKP er nivå 2017 lagt til grunn videre. Pensjon går fra å ha et premieavvik på 4 mill. kr til 

inntekt i 2017, til ca 2,5 mill.kr til inntekt i 2018. På virksomhetene følger avsetningene også 

lønnsveksten da det avsettes faste prosentpåslag på lønn.  

 

Det er beregnet 3% lønnsvekst i 2018 og reserven her skal dekke 1,7%. Det er ikke avsatt til 

lønnsvekst de påfølgende år. Det betyr at planen er i faste 2018 kr. Det er verken lønns- eller 

prisjusterte tall fra 2019-21.  

 

Kirkelig fellesråd/Kirkene.  

 
 

 

Budsjett 2018 utgjør  kr 6351ô som skal overføres til drift. 

Det er i tråd med forrige vedtatte økonomiplan lagt inn 1 mill. kr til årlig driftsvedlikehold av mindre 

omfang. 

 

Til generell utbedring kirkebygg overføres i tillegg 0,4 mill. kr som investeringsmidler hvert år i 

perioden. Beløpet inkluderer mva som refunderes kommunen.   

Det foreslås at overføringen til kirken 2018 i tillegg økes med den kommunale deflator når 

lønnsoppgjøret for 2018 er kjent.   

Kirkevergens kommentar er vedlagt. Den påpeker ytterligere udekkede behov for utbedring av 

kirkene.   

FELLESUTGIFTER 

 2017 2018 2019 2020 2021

Formannskapets disposisjon 165 165 165 165 165

Samlet driftsutgifter i basis 165            165             165            165            165            

Samlet driftsinntekter 

Netto driftsutgifter 165            165             165            165            165            

Endringer i basisdrift - driftsutgifter

 Lokalt lønnsoppgjør 2017 1 400         1 400          1 400         1 400         1 400         

Lønnsoppgjør3% i 2018 (1,7% sentralt) , 2018 kr i 2019-21 7 600           7 600         7 600         7 600         

Utgifter rettighetsbaserte tjenester,, udisponert 2 000           2 000         2 000         2 000         

Pensjon, budsjettavvik 2017-18 inkl. premieavvik -4 000        -2 500         -2 500        -2 500        -2 500        

KLP;Økt utgiftsføring premieavvik -18, tas på 7 år 2 556         2 556         2 556         

KLP;Økt utgiftsføring premieavvik -19, tas på 7 år 2 519         2 519         

Samlede driftsutgifter (2 435)       8 665          11 221       13 740       13 740       

Netto rammer (2 435)       8 665          11 221       13 740       13 740       

Endringer i rammen 11 100 13 656 16 175 16 175

Kirkelig fellesråd

Nye/endrede tiltak i kursiv 2017 2018 2019 2020 2021

Netto overføring 5 499 5 451 5 451 5 451 5 451

Inkl K.sak 43/15 Økt driftstilskudd vedlikehold kirkene 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

Rådmannens forslag til andel av reduksjonen -100 -100 -100 -100

Netto 6 499 6 351 6 351 6 351 6 351

-148 -148 -148 -148
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Rådmann og stabstjenester 
 

 

 

 

 
 

Rammeområdet består av rådmannens ledergruppe, stabstjenester og politisk virksomhet. 

 

Rådmann og stabstjenester inneholder følgende budsjettområder: 

- politiske organer 

- overordnet ledelse og planlegging, kommuneplan, annet overordnet kommuneplanarbeid 

- beredskap og internkontroll    

- personal, sykefraværsarbeid, HMS 

- økonomi, regnskap, fakturering, lønn, innkreving, innkjøpsarbeid 

- finans, gjelds- og likviditetsforvaltning 

- budsjett, økonomiplan, årsrapport og budsjettstyring 

- fellesfunksjoner med felles postmottak, arkiv, ekspedisjon og politisk sekretariat 

- informasjon  

- eiendomsskatt, utskriving, saksbehandling i nemndene, innkreving  

- IKT strategi /bestillerfunksjon, fagsystemer/systemeierrolle. Drift leveres av Jarlsberg IKT fra 

2018. 

- skatteoppkrever for Re, nye Holmestrand og Tønsberg kommune.  

- kommuneoverlege, medisinskfaglig rådgivning. 

 

 

 

Rådmann / stab Regnsk

Alle tall i hele tusen kroner 2 018     2 017   2 016   

Samlede utgifter 45 861 44 948 39 838

Samlede inntekter -11 241 -9 974 -7 487

NETTO BUDSJETT 34 620 34 974 32 351

Budsjett
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Endringstabell for perioden. 

 

 
 

Merknader til driftsbudsjettet  i perioden. 

 

Videreføring av ordinær drift fra 2017 kommenteres ikke. 

Det er innarbeidet et innsparingskrav p¬ kr 132ô og økt utgift på kr 100ô til ikt utstyr skolene fra 2018 

fra forrige vedtatte økonomiplan. 

Fra 2017 til 2018 faller inntektene med 1 mill.kr på IKT drift da driften Re kommune hadde for andre 

kommuner i sensitiv driftssentral og fra kommunesamarbeid faller bort. Stab har da innarbeidet andre 

diverse kutt på 0,5 mill.kr for å motvirke dette delvis. 

I tillegg er det innarbeidet nye økte utgifter fra Jarlsberg IKT på 0,5 mill.kr grunnet nye utgifter som 

bl.a ny kontordrift mm.  Dette fører til frigjøring av kontorplass i kommunehuset.  

 

Det foreligger et ytterligere ufordelt innsparingskrav på stab på 0,3 mill.kr som må tas når tekniske 

tjenester blir overført. 

 

For 2019 er det lagt inn 1,2 mill. kr til Jarlsberg IKT da styret har som intensjon å fordele kostnader 

etter andel ansatte i eierkommunene fra dette året. Re har frem til 2017 hatt en svært effektiv drift. 
 

Rådmannens stab er og vil bli sterkt involvert i endringsprosesser ifm med sammenslåing med 

Tønsberg kommune. Det er etablert samarbeid og deltakelse ved innføring av nytt 

økonomi/personalsystem i Tønsberg. Det vil bli etablering av nye rutiner ved flytting av tjenester 

mellom kommunene. Det kan gi et økt informasjonsbehov i Re, men også bortfall av en del oppgaver. 

Opprydding i og planlegging av avslutning av arkivene blir en prioritert oppgave. Kommunen må 

oppdatere en arkivplan som har vært nedprioritert. 

Innføring av kvalitetsstyringssystemet Compilo vil skje i 2018 i nær kontakt med Tønsberg som har 

samme system. Kommunikasjonsmedarbeider og innkjøpsansvarlig i Re samarbeider med tilsvarende 

medarbeidere i Tønsberg på disse fagområdene. 
 

Politiske organer 

Godtgjøringene følger ordførers godtgjøring. Eldrerådet har eget budsjett på kr 54.000,-. 

Valget i 2019 er lagt inn med samlet kr 400ô basert på erfaringer fra tidligere valg.  

 

Stabstjenester 

I tillegg til lønnskostnader med kjent lønn ved utarbeidelse, består området av en rekke forpliktelser og 

avtaler. Tjenester kjøpt eksternt som revisjon, VIKS og medlemskap i Vestfold innkjøpssamarbeid 

Rådmann/stabstjenester

Nye/endrede tiltak 2017 2018 2019 2020 2021

Samlet driftsutgifter 44 948 45 661 45 664 45 664 45 664

Samlet driftsinntekter -9 974 -11 241 -11 241 -11 241 -11 241

Netto driftsutgifter 34 974 34 420 34 423 34 423 34 423

Endringer i basisdrift - driftsutgifter

Kommunevalg  og Stortingsvalg 400 400

IKT drift Jarlsberg IKT- ny husleie/drift-ny fordeling iht ant.ansatte i kommuner -19 500 1 200 200 200

Fra forrige økonomiplan:

Nye tiltak:

Innsparingstiltak: 

Innsparing som følge av overføring av tekniske tjenester til Tønsberg -300 -300 -300 -300

Endringer - driftsinntekter

Samlede driftsutgifter 44 948 45 861 46 964 45 564 45 964

Samlede driftsinntekter -9 974 -11 241 -11 241 -11 241 -11 241

Netto rammer 34 974 34 620 35 723 34 323 34 723

Samlet endring -354 749 -651 -251
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VOIS er prisjustert. Kontingenter til KS og for forskning og utvikling er budsjettert med økning lik 

lønnsvekst. 

 

Fellesfunksjoner 

Det forutsettes 0,5 mill.kr i refusjon fra den felles landbruksavdelingen som tidligere nivå.  

 

Kompensasjon for frikjøp tillitsvalgte på virksomhetene videreføres med 1,5 mill.kr. 

Bedriftshelsetjenesten er videreført med en fast pris på kr 420.000,-.   

Forsikringer er lagt inn med ca 2,35 mill. kr som er kr 90ô over nivå i 2017. Avtalen er på anbud i 

VOIS. 

 

IKT drift har samlede løpende lisenser og serviceavtaler som gjelder alle kommunens IKT-systemer. 

Skolene og barnehagene i Re betjenes med bÞrbare pcôer og tr¬dlßse nettverk. Det forutsettes fortsatt 

internsalg til kommunesamarbeid plassert i Re for IKT utgifter. Endelig kostnad for Re i 2018 er ikke 

kjent da fordelingsnøkkel i Jarlsberg ikke er endelig vedtatt. 

 

Jarlsberg IKT. 

Leveringsavtalen for tjenester er under arbeid i styret. Stabil IKT drift og å gjøre nye systemer 

tilgjengelige for nye sammenslåtte kommuner blir hovedoppgaven for selskapet. Det gjelder nye 

Holmestrand og Færder fra 1.1.18 og Tønsberg og Re fra 1.1.20. 2017. Når Re og Tønsberg skal 

harmonisere alle sine øvrige fagsystemer frem mot 2020, må dette igjen samordnes mot Færder og nye 

Holmestrand. Det kan føre til at flere må bytte fagløsninger, kanskje også for andre gang. Disse 

endringsprosessene vil være arbeidskrevende og gi kortsiktige merutgifter. Det er jo bl.a. derfor 

kommuner som slår seg sammen får omstillingsmidler.  På lengre sikt vil dette gi innsparinger på 

dagens løsninger som bl. a kan settes inn på å digitalisere nye områder. Kommunene som tar i bruk 

systemer etter nye anbud får erfaringsmessig store besparelser på lisensutgiftene. Gjennomførte anbud 

dokumenterer dette. Driften i Jarlsberg blir også enklere med samme systemer/versjoner osv. Dette 

kan gi muligheter for effektivisering på sikt. 

 

Skatteoppkrever for Holmestrand, Tønsberg og Re er budsjettert med nivået videreført fra 2017. Det er 

hovedsakelig lønnsutgifter og noen andre driftsutgifter. Nettoutgiftene i samarbeidet fordeles etter 

folketallet i kommunene. Nettoutgiften for Re er ca 1,5 mill. kr.  

 

Lønn ansatte utgjør ca 66 % av brutto utgiftene i virksomhet stab. Budsjettet inneholder nesten 

utelukkende forøvrig anslag på kjente forpliktelser og avtaler som fremgår av tjenestene og 

kommentarene over. Prisstigning på løpende forbruksmateriell, avtaler, lisenser, medlemskap osv 

presser rammene . Frie poster er svært beskjedne, f.eks kr 100.000,- til velferdstiltak for samtlige 

kommunens ansatte. Beløpet har vært uendret over mange år.  

 

Merknader til investeringsbudsjettet i perioden. 

 

IKT investeringer på 1,2 mill. kr i 2018 og samme beløp videre årlig i perioden. Re kommune må 

fortsatt betale lokale investeringer. PCôer og skrivere, skjermer, tr¬dlßse nett og annen 

nettverkselektronikk må løpende erstattes etter 3-5 års levetid og vil være en kommunal investering i 

2018 og årlig fremover. Det samme gjelder IKT utstyr i skole/barnehage. 

IKT er et svært viktig omstillings- og effektiviseringsverktøy i alle organisasjoner. Analyser av 

offentlig sektor viser at kommuner har størst potensiale på IKT området. Området er komplekst og 

preget av mange mindre fagløsninger. Årlige investeringer er en viktig årsak til at Re har 

hensiktsmessige løsninger på de fleste tjenesteområder og at kommunen sjelden har driftsstans grunnet 

teknisk svikt.  

Investeringene gjelder alle ledd helt ut til sluttbruker på hvert sted kommunen har tjenester. Det 

inkluderer opplæring og konsulenthjelp ved installasjon og oppstartlisenser i tillegg til hardware. 

Fagsystemene er i stadig utvikling med versjoner og moduler. I Jarlsberg IKT vil det bli en rekke nye 

avtaler og anbud på systemer som skal driftes felles. Hovedsakelig vil anbudene gjelde for nye Tønsberg 

kommune, men noen nye løsninger kan komme i Re kommune. 
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Oppvekst og kultur 

 
 

                                                                                   
Rammeområdets ansvarsområde 

Innenfor rammeområdet ligger alle virksomhetene knyttet til tjenester for barn og unge: 

grunnskolen, barnehager, PPT, Barn og unge og kulturtjenesten. 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merknader til driftsbudsjettet i perioden.  

     
Det som ikke kommenteres er stort sett en videreføring av budsjett 2017. Siden dette også er tekst for 

økonomiplan 2018-2021 blir endringer i økonomiplanperioden kommentert under hvert område der 

det er endringer fra 2018. 

 

 

 

 

 

  

Revetal ungdomsskole

Røråstoppen skole

Ramnes skole

Solerød oppvekstsenter

Kirkevoll skole

Barnehage

Kulturtjenesten

PPT tjeneste

Barn og unge

Budsjett pr virksomhet Regnsk

Alle tall i hele tusen kroner Ansvar 2018 2017 2016

Felles skoler 2000-2119 11 907 12 546 11 996

Ramnes skole 2120 14 948 23 541 13 951

Kirkevoll skole 2140-1 34 499 14 641 37 336

Solerød oppvekstsenter 2150 15 568 33 869 13 365

Røråstoppen skole 2160 16 737 13 806 15 807

Revetal ungdomsskole 2170-2171 28 335 16 836 26 052

PPT 2180 3 859 28 221 3 307

Felles barnehager 2200-2219 21 996 3 800 23 200

Barnehage 2220-30 44 501 45 041 40 310

Barn og unge 2500-2599 29 666 30 432 29 888

Kultur 2310-2399 11 461 11 634 10 892

NETTO BUDSJETT 233 477 234 367 226 104

Samlet inntekter - rammeområdet -35 267 -52 849 -71 359

Samlet utgifter - rammeområdet 268 744 287 216 297 462

Budsjett
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Endringstabell i perioden 
 

 
 

Merking av turstier kr 100ô kom inn ved vedtak i kommunestyrets. 

 

Felles skole: 

Felles skole har et budsjett på kr. 11 907 000,-  mot kr. 12 546 000,- i 2017. 

I lønnsbudsjettet er det lønn for en skolefaglig rådgiver. En 75% stilling er doktorgradsstipendiaten i 

SMART oppvekst som er finansiert av bl.a. midler fra forskningsrådet. 

 

I økonomiplanen for felles skole i 2018 lå det et ufordelt lønnskutt på lærerstillinger på kr. 1 000 000,- 

som skulle fordeles til skolene. Det er samtidig en besparelse på Vivestadavtalen på kr. 600 000,- slik 

at netto lønnskutt er på kr. 400 000,-. Dette kuttet er plassert på felles skole. 

 

Skoleskyss:  

Budsjettet for skoleskyss er budsjettert med kr. 5 000 000 - i 2018 mot kr. 4 500 000,- i 2017. 

Regnskapet for 2016 ble en utgift på kr. 5 113 000,-. Årsvirkning etter nye regler for farlig skolevei vil 

vises i regnskapet for 2017. Det er flere elever fra Vivestad som nå har skyss til Ramnes skole (kostet 

det samme som da de gikk på Høyjord, men da ble det betalt via avtalen) samtidig som det må tas 

høyde for prisstigning for all skyss.  

 

Private skoler: 

Kostnaden gjelder skyss og spesialundervisning til elever i private skoler. Det gjelder først og fremst 

til Bjerkly og Granly skoler.  Budsjettet er satt opp etter faktisk antall elever høsten 2017. 

Oppvekst og kultur

Nye/endrede tiltak 2017 2018 2019 2020 2021

Samlet driftsutgifter 287 216 270 974 270 974 270 974 270 974

Samlet driftsinntekter -52 849 -34 194 -34 194 -34 194 -34 194

Netto driftsutgifter 234 367 236 780 236 780 236 780 236 780

Endringer i basisdrift - driftsutgifter

Grunnskoleopplæring, bl.a.flyktn., red. antall plasser -600 -600

Tilskudd private barnehager, beregning på nytt grunnlagsår -900 -900 -900 -900

Tilskudd private barnehager, økning  iht pålegg ny pedagognorm 180 180

Tilskudd private barnehager, reduksjon grunnet realøkning foreldrebet. Kr 2910/mnd -200 -200 -200 -200

Fra forrige økonomiplan:

Skjeggestadåsen barnehage, drift 1,5 base 1 670 3 795 3 795

Barn og unge, barnevern, reduserte utgifter -1 300 -1 300 -1 300

Pr. 14. Kutt i lærerstillinger- vedtatt k.sak 43/15 1 mill fra 2018 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000

Pr. 15 Innsparinger barnehagedrift -500 -500 -500

Økte pedagogiske ressurser i skolene- økt nivå kr 600' 600 600 600 600

Nye tiltak

Nytt bibliotek på Revetal , leiesum 1200m2 fra 1.1.19 640 640 640

Nytt bibliotek, renhold 0,5 åv 290 290 290

Nytt bibliotek, energi kr 109,-/m2 130 130 130

Barn og unge , 40% økning jordmorstilling 300 300 300 300

K.st vedtak i k.sak 93/17 Turstier - merking 100

Innsparingstiltak: 

PP tjeneste, bruk av fond i 2017/innsparing videre -400 -400 -400 -400

Barn og unge, barnevern , redusere/utsette tiltak -300 -300 -300 -300

Barnehage- virksomhet- åpen bhg avsluttes -200 -200 -200 -200

Barnehagene sommerstengt i 4 uker -200 -200 -200 -200

Vivestad barnehage -6 plasser ubesatt -280 -280 -280 -280

Barnehage, vakanser, forskøvet vakt -100 -100 -100 -100

Solerød Barnehage - kutt i vikar -130 -130 -130 -130

Endringer driftsinntekter:

Økt fastpristil kr 2910 pr måned i barnehagene -673 -673 -673 -673

Drift nye barnehageplasser Skjeggestadåsen, foreldrebetaling -360 -707 -707

Samlede driftsutgifter 287 216 268 444 269 274 270 619 270 619

Samlede driftsinntekter -52 849 -34 867 -35 227 -35 574 -35 574

Netto rammer 234 367 233 577 234 047 235 045 235 045

Samlet endring -790 -320 678 678
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Budsjettposten som skal dekke spesialundervisning ble nesten halvert fra 2016 til 2017. Nå stiger den 

igjen fra kr. 900 000,- i 2017 til kr. 1 200 000,- i 2018.  Det budsjetteres med kr. 470 000,- i 

skyssutgifter til de private skolene. Antall elever som velger private skoler har økt. Dette fører til at Re 

kommune taper ytterlige kr. 400 000,- i rammetilskuddet for 2018. 

 

Kjøp av tjenester fra andre kommuner på grunnskoleområdet 

Dette gjelder betaling for barn fra Re som går på skole i andre kommuner. Det er fortrinnsvis 

fosterbarn fra Re kommune der mange har behov for spesialundervisning. For 2017 var budsjettet på 

kr. 2 650 000,-. I 2018 går det ned til kr. 2 300 000,-.  Dette er basert på faktiske barn høsten 2017. 

Flere av barna har behov for mye spesialundervisning. Nytt i 2017 er at det er en håndfull barn fra 

Grorudområdet som får gå på skole i Sandefjord kommune (tidligere Stokke) som Re betaler for etter 

naboavtalen i Vestfoldavtalen. 

 

Når skolene i Re sender refusjonskrav til andre kommuner for elever som går på skole i Re skal 

halvparten av grunnressursen overføres felles skole for å kunne utligne noe av de kostnadene som Re 

kommune har overfor andre kommuner. Inntekten er satt til kr. 500 000,-. Det kom inn i budsjettet i 

2014 og har blitt videreført siden. Dette gjelder ikke midler til spesialundervisning som skolene bruker 

på enkeltvedtak til de elevene det gjelder. 

 

Høyjord skole: 

Avtalen med Andebu kommune om at elevene fra Vivestad skal gå på Høyjord skole ble sagt opp og 

etter en oppsigelsestid på fire år trappes den ned fra skolestart i august 2017. Da begynte elever i 1. og 

5.klasse på Ramnes skole. De siste elevene vil gå ut av Høyjord skole sommeren 2020.  

 

Det er elevtallet pr. 01.10.2017 som skal legges til grunn i nytt budsjett. I økonomiplanen var det lagt 

opp til en nedgang av utgiftene på kr. 900 000,- i 2017. Den ble på hele kr. 1 400 000,-. I inneværende 

skoleår er det kun seks elever på Høyjord skole. Det budsjetters med kr. 500 000,- i 2018 som er både 

en grunnressurs og midler til spesialundervisning. Det vil være en besparelse på kr. 600 000,- som er i 

tråd med økonomiplanen. Grunnressursen som skal brukes er kr. 77 220,- som er 90% av det 

kommunen trekkes for hver elev i private skoler, Skyss kommer i tillegg og er lagt inn med kr. 40 000. 

Det er kr. 60 000 ned fra 2017. Skyss for de som går på skole i Re går på det ordinære 

skoleskyssbudsjettet.  

 

Kjøp av tjenester ved Tønsberg voksenopplæring. 

Re fikk i 2016 en økning av unge flyktninger og innvandrere som har rett til grunnskoleopplæring. 

Dette kjøpes på Tønsberg voksenopplæring.  Utgiftene til dette mer enn doblet seg for 2017 til kr. 

1930 000,- dvs. en økning på kr. 1 130 000,-. I 2018 legges det inn kr. 1 700 00,- til dette samt kr. 

300 000,- til annen voksenopplæring. Det ligger en innsparing på kr. 600 000,- fra 2020. Med et lavere 

antall flyktninger som kommer vil det være realistisk. 

 

 

Skolene og ressurssenteret for barn og unge:  

 

Budsjett 2018 er en videreføring av budsjett 2017. Skolene fikk sine rammer for skoleåret 2017/18 

våren 2017. Det er dette som er bakgrunnen for deres budsjett. Det blir gjort en ny fordeling og 

budsjettjustering før skoleåret 2018/19. 

 

Elevtallet i kommunale skoler ifølge GSI pr 1.10.16 er: 

 

Skoler- elever i skoleåret 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Ramnes 195 202 201 223 220 220 220

Kirkevoll 311 317 320 318 308 308 308

Røråstoppen 204 202 213 235 244 244 244

Solerød 72 71 77 78 80 83 86

Revtal u.skole 322 317 311 288 316 324 353

Sum elever- eksl. flytting ut/inn 1104 1109 1122 1142 1168 1179 1211
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Elevtallet ved skolene i Re har vært forholdsvis stabilt. For skoleåret 2015/16 ble det imidlertid en 

økning fra 1109 året før til 1122 dvs. en økning på 13 elever. Videre til 2016/ økte det videre med 20 

til 1142. Det har økt ytterligere til 1168 i inneværende skoleår. Økningen har vært på barnetrinnet, 

men kommer nå også på ungdomstrinnet. I tillegg er det nå kun seks elever fra Vivestad som går på 

Høyjord skole pr. 01.10.2017. Prognosene for de neste skoleårene blir oppdatert i januar. 

 

Elevtallet i private skoler har gått opp igjen etter en liten nedgang. Netto trekk i rammen til Re 

kommune var kr 4.183 000,- i 2016 og for 2017 var det kr. 3 803 000,-. Trekket i 2018 omfatter 96 

elever mot 78 året før og beløpet som trekkes går opp til kr. 4 203 000,-. Det er en utfordring med 

mange elever i private skoler fordi elevene fordeler seg over flere klassetrinn og skoler og det er 

vanskelig å spare det samme beløpet på nærskolen. Høsten 2017 åpnet Bjerkly skole sin nye skole mer 

sentralt i Undrumsdal. Antall elever fra Re som går der er 27. 

 

Budsjettene for skolene må sees under ett. Fordelingen av skolebudsjettet for det påfølgende skoleåret 

mellom skolene gjøres tidlig på våren ut i fra kjente elevtall på et visst tidspunkt. Budsjettet for den 

enkelte skole kan endres i løpet av budsjettåret hvis elevtallet endres. Det gjøres i juni etter prosessen 

tidligere på våren.  

 

Som en følge av at elevene i Vivestad har begynt på skole i Re blir ytterlige kr. 600 000,-  fordelt ut til 

skolene gjennom ARGUS. Det er imidlertid lagt opp til et kutt siden det lå en innsparing på kr. 

1 000 000,- fra tidligere økonomiplan. Det er et netto kutt på kr. 400 000,- som utgjør en 60% 

lærerstilling. Dette vil bli fordelt ut til skolene før skoleåret 2018/19. 

 

Skolene melder om ett lite antall elever som har så store utfordringer rent atferdsmessig at det er 

vanskelig å gi dem et fullgodt tilbud på hjemmeskolen. Det er et ønske å kunne få inn andre 

yrkesgrupper som kan jobbe med disse elevene spesielt. Siden de vil jobbe på alle skolene tenker man 

at de kunne være ansatt i «Aktiv i Re» sammen med de som nå jobber med bla. Aktiv skoledag. Det 

vil bli laget en plan på hvordan dette kan løses innenfor de midlene som skolene bruker til 

spesialundervisning. 

 

Forsterket enhet «Basen» på Kirkevoll: 

Elevtallet har gått gradvis ned de siste årene. Det har medført reduksjon i rammene. For 2017 lå det en 

reduksjon på kr. 550 000,- da enda flere elever gikk til videregående skole fra høsten 2017. I 

økonomiplanen lå det en ytterlig nedgang på kr. 1 200 000,-  for 2018. Det kom en ny elev høsten 

2017 og det er meldt om to nye elever som de foresatte ønsker dit. Hvis det skjer vil det ikke være 

mulig å spare dette selv om tre elever begynner på videregående derav en elev fra en annen kommune. 

 

Ressurssenteret for barn og unge med TFF- tiltak for funksjonshemmede og avlastningsboligen for 

barn og unge: 

Avlastningsboligen flyttet fra Skauveien til Vestjordet medio november 2016. De ansatte skal ha stor 

honnør for å ha bygd opp en tjeneste som foresatte er veldig godt fornøyd med. Budsjettet for 2017 ble 

utarbeidet med utgangspunkt i endret turnus etter flytting. Det var færre barn som skulle ha avlastning 

fra 2017 fordi noen brukere flyttet i egen bolig etter fylte 18 år.  I budsjettet for avlastningsboligen ble 

det lagt inn kr. 1 168 000,- mindre til lønn enn i budsjettet for 2016 som i tillegg hadde hatt et stort 

overforbruk. Fordi det har kommet nye barn inn i avlastningsboligen samtidig som det har blitt tildelt 

ekstra avlastning har det vært vanskelig å drive innenfor gjeldende ramme. Fra september 2017 er det 

opprettet en barnebolig i ressurssenteret. 

 

Etter vedtak i kommunestyret har det høsten 2017 vært en gjennomgang av driften av 

avlastningsboligen. Konsulenten som har vært inne mener det bør kunne drives mer effektiv ved at 

ansatte får kombistillinger i boligen og basen på Kirkevoll eventuelt på dagsenteret for voksne 

funksjonshemmede som også er lokalisert på Vestjordet. Samtidig viser gjennomgangen at kommunen 

i større grad må og bør styre ekstra tildelt avlastning. Virksomheten hadde spilt inn behov for kr. 

2 700 000,- ekstra i budsjett i 2018 som følge av at det er opprettet en barnebolig og at det er flere barn 

som får avlastning. Rådmannen har forutsatt at etableringen av barnebolig kan løses innenfor 
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eksisterende ramme. Det vil bli arbeidet videre med de tiltakene som er foreslått som en følge av 

gjennomgangen. Dette er de ansatte innstilte på, men det vil ikke være mulig å få til alt fra nyttår. Det 

må bli tatt ved ledighet i stillinger og endret turnus. 

 

PP- tjenesten: 

Re kommune har i mange år vært vertskommune for PP- tjenesten for Holmestrand, Andebu, Hof og 

Re. Andebu kommune forlot samarbeidet fra sommeren 2017 siden de har gått inn i nye Sandefjord 

kommune. Holmestrand og Hof trekker seg ut fra nyttår 2018. Det var tidligere enn det Re ønsket. PP-

tjenesten er sterkt knyttet mot barnehager og skoler. Derfor ønsker rådmannen at PP-tjenesten blir i Re 

inntil videre, men at de inngås et faglig samarbeid med Tønsberg når halvparten av de ansatte flytter til 

Holmestrand. Hun som er ansatt som leder vil ha halve stillingen sin som leder for ulike 

utviklingsprosjekter som Re har fått statlige midler til.  På denne måten kan hele oppvekstområdet tas 

med når arbeidet med sammenslåing starter for fullt på dette tjenesteområdet. 

 

Totalbudsjettet for PP-tjenesten er på kr. 3859 000,-. Da er det lagt inn et tilskudd på kr. 400 000,- av 

statlige midler Re har fått til utviklingsprosjekter i skolene.  

 

 Økning av ulike satser: 

 

Folkebadet: 

Satsene i folkebadet ble økt til henholdsvis kr. 35,- og kr. 25,- for budsjett 2013. Satsene ble ikke 

endret i 2014 og 2015. Satsene ble økt til kr. 40,- for voksne og kr. 30,- for barn i budsjett 2016. 

Denne satsen ble videreført i 2017. Bassenget stengte før sommeren 2017 og vil være stengt ca. ett år 

som følge av rehabiliteringen. Rådmannen foreslår at satsene økes til henholdsvis 45,- og 35,- fra 

høsten 2018 når et rehabiliterte basseng åpner igjen. 

 

 

SFO:   

For 2017 ble satsene økt med deflator. Det samme foreslås for 2018 med 2,6%. 

 

FORSLAG TIL SATSER FOR FORELDREBETALING I SFO 

FRA 01.01.18 

 

Plass 

Gammel 

sats Økning Ny sats: 

Hel plass 2602,- 68,- Kr. 2670,- 

Halv plass 1329,- 35,- Kr. 1364,- 

Dagsats   175,-  5,- Kr.   180,- 

Morgentilbud pr. mnd.   436,- 11,- Kr.   447,- 

Morgentilbud pr.gang.     60,-  2,- Kr.     62,- 

Mattilbud pr. mnd.   213,-  6,- Kr.    219,- 

Søsken moderasjon, 30 % på billigste plassen  

 

 

     

Felles barnehage:  

 

Budsjett for felles barnehage utgjør kr. 21 996 000,- mot kr. 21 967 000,-  i 2017.  

 

Mesteparten av budsjettet går til tilskudd til de private barnehagene i Re. Det er lagt inn kr. 19 

080 000,- som ordinært tilskudd til private barnehager. Det er ca. kr. 900 000,- lavere enn budsjett 

2017. Det er lagt inn kr. 180 000,- ekstra pga. ny pedagognorm i de private barnehagene. Dette 

kompenseres ikke for de kommunale barnehagene, mens de private har lovfestet rett til å få det. 

Budsjettet baserer seg på utregninger for tilskudd ut ifra regnskapene for drift av de kommunale 

barnehagene for 2015 og 2016. Usikkerheten ligger i fordelingen av antall barn over og under tre år i 
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de private barnehagene. Dette er ikke klart før medio desember. Også de private barnehagene får 

høyere foreldrebetaling som følge av at maksprisen går opp.  Dette gjør en reduksjon på ca. kr. 

200 000,- på tilskuddet fra kommunen.  

 

I tillegg er det satt av kr. 700 000,- til barn med spesielle behov i de private barnehagene.  Det er 

budsjettert med kr. 2 000 000,- som betaling for barn fra Re som går i private barnehager i andre 

kommuner. Re betaler også for noen barn fra Grorudområdet som går i barnehage i tidligere Stokke 

kommune. Beløpet er det samme som i 2017.  Denne posten er uforutsigbar. Det er en inntektspost på 

kr. 200 000,- for barn fra andre kommuner som går i private barnehager Re kommune. Dette er 

videreført fra 2017. 

 

I økonomiplanen ligger det et kutt i barnehagedrift på kr. 500 000,- fra 2019. 

 

Barnehagene: 

 

Status barnehageplasser: 

Med det lave fødselstallet for 2012, 75 barn, har det vært en periode med et mindre press på nye 

barnehageplasser. Etter det har tallet vært fra 91 til 110 fødte pr. år. Det har de siste årene flyttet ca. 10 

barn inn pr. årskull i tillegg. I 2017 ser fødselstallet ut til å bli ca. 90. Skjeggestadåsen barnehage åpnet 

høsten 2015 med 72 plasser og er nå full. Det samme er Linnestad andelsbarnehage som rekrutterer 

barn fra det samme området. Ved hovedopptaket for barnehageåret 2017/18 var det mange flere søkere 

til disse to barnehagene enn det var ledige plasser.  I Vivestad har det bare vært budsjettert for 30 av 

de 40 plassene barnehagen er godkjent for.  Det har vært et stabilt belegg på underkant av 24 plasser i 

Vivestad barnehage de siste årene. Budsjettet har slikt sett inneholdt en buffer. Etter starten i august 

har det vært noen få ledige plasser i Revetal barnehage. Alle de andre unntatt Vivestad er fylt opp.  

 

Re har hatt noe lavere «dekningsgrad» enn andre kommuner dvs. prosent av barn i aktuell alder som 

benytter barnehage. På landsbasis er den 91%. Re er på vei opp og er nå på 89,1%.   Alle barn som er 

født innen utgangen av november har rett til barnehageplass ved hovedopptaket fra den måneden det 

fyller ett år.  

 

Kommunen inngikk en opsjon med entreprenør om å bygge de resterende avdelingene ferdig i 

Skjeggestadåsen barnehage innen fem år for en fastsatt pris + prisstigning. Opsjonen går ut sommeren 

2018. Med økt innflytting til bl.a. Skjeggestadåsen vil det bli behov for dette. Alle fellesrom er bygd i 

første byggetrinn. Det er selve basene, tre stk.  (avdelingene) med totalt 72 plasser som gjenstår. 

Rådmannen tar sikte på at Skjeggestadåsen bygges ut slik at nye baser kan tas i bruk fra høsten 2019.  

 

I økonomiplanen er det lagt inn drift av en og en halv base i Skjeggestadåsen barnehage fra 

01.08.2019 med kr. 1 310 000,-. Det økes til helårsdrift med kr. 3 088 000,- i 2020. Ytterlig åpning er 

ikke lagt inn i økonomiplanperioden. Dette avhenger av økning av barnetallene framover. 

Barnehagene i Re er fleksible på å bemanne ned og opp etter behov også i et barnehageår. 

 

Drift av de kommunale barnehagene. 

Alle kommunale barnehager unntatt Solerød er organisert i en stor virksomhet med felles 

virksomhetsleder og en styrer/avdelingsleder i hver barnehage.  Åpen barnehage er en del av Revetal 

barnehage. De bruker lokalene i det tidligere ungdomshuset og gir et gratis tilbud for barn og foresatte 

to ganger i uka.  

 

Med bakgrunn i Kostratall som viser at Re bruker noe mer til barnehage enn sammenlignbare 

kommuner har rådmannen lagt inn en besparelse på kr. 910 000,- på drift av de kommunale 

barnehagene. Siden Re ligger på den bemanningsnormen som er gjeldene dvs. tre ansatte pr. en 

avdeling med 18 plasser og akkurat oppfyller den nye pedagognormen er det ikke mulig å kutte på den 

vanlige driften. En utfordring for et forsvarlig tilbud er Re barnehagenes lange åpningstid fra kl.06.45 

til 17.00. Til sammenligning er barnehagene i Tønsberg oppe fra kl.07.30 til 16.30 med samme 

grunnbemanning. 



  

55 

 

 

Solerød barnehage skal spare inn kr. 130 000,-. Det tas det på kutt i vikar. 

 

Rådmannen foreslår å legge ned «Åpen barnehage». Det gir en besparelse på kr.200 000,-. Den har gitt 

et tilbud til foresatte og barn som ikke har fast plass i barnehage og er et forebyggende tilbud. Det 

foreslås videre ha feriestengt ytterlige en uke slik at det blir fire uker totalt. Det gir en besparelse på kr. 

200 000,-. Det er det samme tilbudet som gis i Tønsberg. Etter barnehageloven skal alle barn ha tre 

uker sammenhengende sommerferie. De private ordinære barnehagene i Re stenger kun i to uker. Det 

foreslås videre å kutte ytterligere kr. 280 000,- i Vivestad barnehage. Det utgjør en halv 

assistentstilling. Da ligger det budsjettmidler inne til drift av 24 plasser mot mulighet til 30 plasser i 

dagens budsjett. Videre kutter også barnehagevirksomheten kr. 100 000,- ved vakanser og forskjøvet 

vakter. 

 

Foreldrebetaling:  

Foreldrebetaling i barnehagene ble fra 01.05. 2015 satt til en lovfestet makspris på kr. 2580,- pr. mnd. 

for full plass og tilsvarende lavere for prosentplasser. Til nå er prisen kun økt med deflator (lønns og 

prisvekst. I forslag til statsbudsjett for 2018 økes summen fra kr. 2730,- til kr. 2910,- for hel plass. 

Dette utgjør en reell økning og en besparelse på kommunens utgifter på ca. kr. 673 000,- til 

barnehagene. 

 

Rådmannen foreslår at prisen på mat økes med deflator fra kr.  241,-  til kr. 247,- fra 01.01. 2018. Fra 

01.05. 2015 ble det innført inntektsgradert foreldrebetaling og fra 01.08. 2015 gratis kjernetid for 4. og 

5.åringer. Fra 01.08. 2016 ble det gratis kjernetid for 3-åringer. Ingen skal betale mer enn 6 % av 

inntekten sin for en barnehageplass.   

 

Ut ifra de konkrete søkerne er det en forventet inntektssvikt på foreldrebetaling i 2017 på ca. kr. 

800 000. Det er kr. 300 000,- mer enn i 2016. Ca. kr. 200 000,- er i de private barnehagene.  Det må 

refunderes av Re kommune. Barnehagene gjør et prosentanslag på alle moderasjonsordninger når de 

budsjetterer inntekter.  

 

Barn og unge: 

 

Rammen for Barn og unge for 2018 er kr. 29 666 000 mot kr. 30 092 000,- i 2017. Re ligger fortsatt 

høyt på barnevernsutgifter i Kostra sammenheng pr 2016, men dette er på vei ned.  

 

Virksomheten har fått lavere utgifter til kjøp av tiltak utenfor familien med kr. 1 500 000,-.  

Rådmannen har valgt å kutte ytterlige i rammen til Barn og unge for å saldere budsjettet med kr. 

300 000,- for tiltak utenfor hjemmet. 

Det er snart to år med god utvikling i barnevernet ved at det er satt inn egne tiltak og innført endrede 

rutiner. Via samarbeidet med Hof har bemanningen blitt økt. Det har gjort tjenesten mindre sårbar. 

Hof går over til Holmestrand fra 01.01.2018. 

 

I økonomiplanen er det lagt inn en innsparing på barnevern på kr. 1 300 000,- fra 2019.  

 

Familiesenteret 

Re familiesenter har fått tilført ressurser via statlige midler til psykolog og det legges opp til å søke 

midler til to hele stillinger. Egenandel dekkes innenfor egen ramme. Kommunen har fått eksterne 

midler til en LOS-funksjon som linkes til en utvidelse og metodeutvikling av arbeidet som alt gjøres i 

16-23, men utvidet til å nå ungdom fra 13 år. Det styrkes med 1/1 stilling. I tillegg er det statlige 

midler til å utvikle en kommunal modell for tidlig avdekking og samhandling rundt barn 0-6 år gjort 

det mulig for å styrke med 0,5 stilling.  
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Helsestasjon ï skolehelsetjeneste-jordmor 

Re kommune har fortsatt lavere bemanning i helsestasjon og skolehelsetjenesten enn 

bemanningsnormen til staten. Det er det ikke foreslått å gjøre noe med nå. I nye statlige føringer er det 

lagt opp til at jordmor skal foreta/tilby hjemmebesøk til alle nyfødte. Barseltiden på sykehuset er 

redusert sterkt de siste årene og oppgaven er overført til kommunene. Rådmannen legger inn kr. 

300 000,- til en ny 40% jordmorstilling.  

Barnevernet 

Barnevernet har gjort en stor innsats på å snu en negativ til en positiv utvikling. Regnskapet viser at 

det nærmer seg balanse i 2017 og vil oppnå balanse i 2018. Dette skyldes både eksterne midler og god 

intern jobbing, samt at det er egne tiltak som gjør at det nesten ikke har vært behov for akutte 

plasseringer. Dette har gjort at barnevernet kan drive med større grad av forutsigbarhet og kan dreie 

ressursene mot tidlig innsats. Det er øremerkede tilskudd til bemanning i barnevernet og utvikling 

SMART barnevern fra statlige midler med ca. 1,95 millioner som videreføres i 2018. 

 

Kultur:  

 

Kulturvirksomheten har arbeidsområder og avdelinger som spenner over mange fagfelt. Det er to 

personer som jobber sentralt i kulturvirksomheten. I tillegg er det følgende avdelinger: Bibliotek, 

kulturskole (Hof er vertskommune) og Aktiv i Re. 

  

Budsjettet for kulturtjenesten er på kr. 11 461 000,- mot kr. 11 634 000,- i 2017. Det er en nedgang på 

kr. på kr. 173 000,- som er en følge av at ekstra bevillinger som lå i 2017 budsjettet på jubileum for Re 

middelalderdager samt midler til merking av løyper. 

 

Siden Vestfoldfestspillene er nedlagt er det tatt bort kr. 32 000,- etter vedtak om styrt avvikling. 

 

Aktiv i Re: 

Det er lagt opp til en endring i Aktiv i Re når det etableres et SMART senter. I budsjettet som 

foreligger er det kuttet kr. 183 000,-som tidligere har gått til kjøp av tjenester av private. Aktiv i Re 

driver nå aktivitetsgrupper i samarbeid med ressurssenteret for barn og ung. Ved en eventuell 

overgang til en annen virksomhet i 2018 vil det bli gjort ved en budsjettjustering. 

 

Kulturskolen: 

Ordinær lønnsøkning er lagt inn samt en liten økning på rammen for kulturskolen på kr. 89 000,-. Det 

er vedtatt at kulturskolen løsrives fra Holmestrand og Hof fra 01.08.2018. 

 

Det er lagt opp til en økning i elevbetalingen på 2,6%. Elevavgiften går opp fra kr. 1475,- til kr.1513,-.  

Instrumentleie fra kr. 275,- til kr. 282,-. Deltakelse i ensemble (tilleggsaktivitet) fra 490,- til kr. 503,-. 

Søskenmoderasjon er 30%. Det gis også ved flere elevplasser til samme elev. Det meste av 

undervisningen for elevene fra Re foregår i kulturskolens egne lokaler på Våle samfunnshus. 

 

Biblioteket: 

Det er kun små endringer på bibliotekets budsjett. Arbeidet med en leieavtale om et nytt bibliotek på 

Revetal er lagt inn fra 2019. Beløpet er lagt inn med bakgrunn i tilbudet som ble gitt ut før 

forprosjektet var satt i gang. Det var kr. 640 000,- i leie pr. år. Dette er noe justert i saken som blir 

fremmet. I tillegg er det lagt inn midler til oppvarming og vask av lokalene med til sammen kr. 

420 000,- pr. år. 

 

Tilbud til ungdom på Revetal: 

Skisseprosjektet om et ungdomshus på Revetal er presentert i kommunestyret. Videre arbeid med dette 

er ikke aktuelt før det kommer tilsagn om eksterne midler. 
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Merknader til investeringsbudsjettet. 

 

IKT plan for skolene 

I tråd med forrige økonomiplan er det avsatt kr. 1 000 000,- til skolene hvert år i 

økonomiplanperioden. I 2017 har mange av de gamle «laptoppene» blitt byttet ut. De resterende 

midlene brukes på barneskolene siden ungdomsskolen har fått nytt utstyr på den nye skolen. Når Re nå 

har blitt en del av Jarlsberg IKT blir det viktig å samordne drifta med de andre kommunene og spesielt 

med Tønsberg. Det har blitt arbeidet med en strategi for IKT i skolene, men den er ikke ferdig. 

 

Utskiftning av lekeapparater i barnehagene: 

I 2016 var det bevilget kr. 200 000,- til dette formålet. I 2018 er det lagt inn kr. 100 000,- i 

økonomiplanperioden. Kravet til sikkerhet er strengt for lekeapparater. Når de ikke tilfredsstiller 

kravene må de repareres eller skiftes ut. I kommunestyresak 055/20 ble det bevilget kr. 300 000,- til 

uteområdet på Solerød oppvekstsenter. Kommunestyret har bedt om en helhetlig oversikt over behovet 

og ønsker i de andre barnehagene. Barnehagene arbeider med å sette opp en status og oversikt over 

behov. Det vil bli lagt fram i egen sak i første møterunde på nyåret. 

 

Solerød barnehage: 

Den fjerde avdelingen som ble åpnet på Solerød fra barnehageårets start i 2017 fikk noen midlertidige 

løsninger. Det gjaldt bla. grovgarderobe, personalfasiliteter og vognskjul. 

Det vil være behov for et lite tilbygg. For å planlegge det er det lagt inn kr. 300 000,- til et forprosjekt. 

Det er i tillegg lagt inn kr. 120 000,- til nødvendig utstyr til barnehagen. 

 

Brekkeåsen barnehage: 

Det blir fler og fler små barn som skal sove i vogner mens de er i barnehagen. Brekkeåsen barnehage 

er kommunens største med sju avdelinger. De har utfordringer med plass til alle vognene. Det er lagt 

inn kr. 1 300 000,- til et nytt vognskjul. 

 

Ferdigstillelse av Skjeggestadåsen barnehage: 

Rådmannen har skjøvet på ferdigstillelsen av Skjeggestadåsen barnehage til 2019 slik at nye 

barnehageplasser kan tas i bruk høsten 2019. Opsjonsprisen på dette er kr. 8 560 000,-. Det er lagt inn 

i 2018. Det legges inn midler til byggeledelse og en oppjustering etter prisindeksen i første 

budsjettjustering i 2018. 

 

Investeringer på Røråstoppen skole: 

Det er lagt inn midler til følgende oppgraderinger ved Røråstoppen skole: Solskjerming på østsida, 

sykkelstativ, dekke på uteområde sør og vest. Dette utgjør til sammen kr. 1 650 000,-. Røråstoppen 

skole ble tatt i bruk i 2003 og vil være 15 år i 2018. 

 

Ferdigstillelse av «nye» Revetal ungdomsskole. 

Byggetrinn to skal være slutt ført i juni 2018. Mesteparten av midlene ligger i 2017 og et mindre beløp 

i 2018. Det vises ellers til jevnlige rapporteringer til Formannskapet. 

 

Nytt bibliotek i Revetal sentrum: 

På investeringsbudsjettet er det lagt inn kr. 2 500 000,- til inventar. Øvrige kostnader er til drift. 

 

Ungdomshus på Revetal: 

Det er lagt inn kr. 738 000,-  til et forprosjekt ut i fra skisseprosjektet som er utarbeidet. Det blir ikke 

igangsatt før kommunestyret har behandlet egen sak om dette på nyåret. 
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Helse og velferd 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merknader til driftsbudsjettet i perioden  

 

Det som ikke kommenteres er stort sett en videreføring av budsjett 2017. Siden dette også er tekst for 

økonomiplan 2018-2021 blir endringer i økonomiplanperioden kommentert under hvert område der 

det er endringer fra 2018. 

 

Fellesområdet: 

Trygge lokalsamfunn/God helse i Re videreføres. 

Re kommune skal re-sertifiseres som Trygt lokalsamfunn. Dette sees i sammenheng med Tønsberg 

kommune som skal søke om godkjenning i 2017.  

 

 

 

  

Helse- og omsorg

Psykisk helse miljøarbeid

NAV

Helse og velferd

Budsjett pr vvirksomhet Regnskap

Alle tall i hele tusen kroner Ansvar 2018 2017 2016

  Felles;Trygge lokalsamfunn/God helse 3000 913           910           725                 

NAV kommunal del 3100-3160 29 489       33 262       27 519            

Helse og omsorg 3300-3399 101 137     98 786       99 738            

Psykisk helse og miljøarbeid 3400-3499 70 326       71 508       63 637            

NETTO BUDSJETT 201 865 204 466 191 619

Samlet inntekter - rammeområdet -28 277 -24 256 -35 140

Samlet utgifter - rammeområdet 230 142 228 722 226 758

Budsjett
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Endringstabell i perioden 

 

 
 

Helse og omsorg  

                                     

Virksomheten har fått økt sin ramme med kr 4.000.000,- knyttet til et spesielt ressurskrevende tiltak. 

For å redusere underskuddet i kommunens totalbudsjett har virksomheten har fått et innsparingskrav 

på kr. 3.100.000,- som er innarbeidet, og omtales under de enkelte tjenesteområdene. Alle beløp 

knyttet til innsparingsforslagene er i utgangspunktet beregnet med helårseffekt. Det vil derfor være 

usikkerhet til om hele innsparingskravet vil bli oppnådd i 2018. Dette vil bli kommentert i de 

månedlige regnskapsrapportene i 2018. 

 

Virksomhet helse og omsorg har på bakgrunn av den eksterne gjennomgangen utført av KPMG, hatt 

en grundig gjennomgang av fire utpekte område: Hjemmesykepleien, Hjemmehjelp, Omsorgsplasser 

og Kjøkken og måltidspraksis. Endringer som har en konsekvens for budsjettet 2018, omtales under de 

enkelte tjenester. Institusjonsavdelingene skal gjennomføre tilsvarende gjennomgang vinter 2018. 

 

På bakgrunn av gjennomgangen og arbeidet med KPMG rapporten, har virksomheten gjennomført 

store interne endringer. Dette gjenspeiles i budsjettforslaget som gir en ønsket strategiendring med to 

retninger. Den ene retningen er sikring av god/riktig grunnbemanning og den andre retningen er å 

styrke hjemmebaserte tjenester for å utsette behov for institusjonsplass 

 

Grunnbemanning: Institusjonsavdelingene har over tid hatt en lav grunnbemanning som har medført et 

forbruk av vikarer langt utover budsjett.  Etter gjennomgangen er det foretatt en omfordeling av 

frigjorte ressurser i hjemmesykepleie og hjemmehjelp til økning av grunnbemanningen i 

institusjonsavdelingene. Bemanningsenheten er økt med 100% stilling som er omfordelt fra 

Helse og velferd

Nye/endrede tiltak 2017 2018 2019 2020 2021

Samlet driftsutgifter 228 722 231 300 231 300 231 300 231 300

Samlet driftsinntekter -24 256 -27 857 -27 857 -27 857 -27 857

Netto driftsutgifter 204 466 203 443 203 443 203 443 203 443

Endringer i basisdrift - driftsutgifter

Ny legevakt i Tønsberg- økt driftsutgift-økn fra 4,3 mill.kr 600 1 000 1 000 1 000

Tiltak fra forrige plan:

NAV- Re:

Kjøp av tjenester Tønsberg voksenopplæring, endringer fra 2018 -500 -500 -1 000

Introduksjonsstønad, basert på mottak 15 nye pr år, endringer -3 300 -3 300 -3 300

Flyktninger,  endring sosiale ytelser -500 -1 000 -1 500

Psykisk helse miljøarbeid:

Reduserte kjøp av tjenester ( psykisk helse og rustjenesten) -600 -600 -600

Helse og omsorg:

Nye tiltak:

Nytt demenstiltak 4 000 4 000 4 000 4 000

 Nytt botilbud, bemannede boliger, usikre tall/år 2 000 4 000 6 000

Innsparingstiltak: 

NAV- vakante 2 stillinger- sosialtjeneste/flyktning -1 100

NAV - barnetrygd utenfor utmåling  (k.st 93/17 tok ut kutt kr 750' årlig)

Helse omsorg- matutkjøring -300 -300 -300 -300

Helse omsorg-  2,2 åv stillingsred. (k.st 93/17 tok ut kutt kr 1.428' årlig)

Helse omsorg- red. 2 plasser demens (k.st 93/17 tok ut kutt kr 1.400' årlig)

Psykisk helse miljøvern- reduksjon i psykisk helse rusteam -1 200 -1 200 -1 200 -1 200

Endringer - driftsinntekter:

Redusert NIR tilskudd, til norskopplæring 1 150 1 150 1 150

Bortfall statstilskudd til dagsenter demens/gjenfinnes i rammetilskudd 1 000 1 000

Samlede driftsutgifter 228 722 233 300 231 900 233 400 234 400

Samlede driftsinntekter -24 256 -27 857 -26 707 -25 707 -25 707

Netto rammer 204 466 205 443 205 193 207 693 208 693

Samlet endring 977 727 3 227 4 227
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vikarbudsjettet. Etter endringene er vikarbudsjettet stramt men vurderes allikevel å være mer realistisk 

enn i 2017.  

Resultatet er at det har vært for å øke grunnbemanningen med ett årsverk i institusjon og ett i 

demensavdelingen. 

 

Styrking av hjemmebaserte tjenester: Hjemmesykepleien har frigjort ressurser tilsvarende kr 200.000,-

som er omfordelt til hverdags-rehabilitering. Dette er en del av en ønsket dreining mot styrking av 

hjembaserte tjenester for å utsette behov for institusjonsplass. 

 

Det er forventet at gjennomgangen av institusjonsavdelingene i 2018 vil ha en effekt slik at tildelt 

budsjettramme nå vil holde. Usikkerheten ligger i pasientgrunnlaget og pleiebehovet ev. nye brukere 

vil ha. 

 

Virksomheten har i sitt budsjettarbeid lagt til grunn en nøktern bemanning på de forskjellige 

tjenestesteder, samtidig som det er tatt høyde for ekstraordinære pleiebehov som binder bemanning til 

enkeltpasienter.  Dette er svært utfordrende både i forhold til økonomi og kompetanse.  

Helsetilsynet har og gjennom sine tilsynssaker tilkjennegitt at det forventes at kommunene har en mye 

høyere kompetanse på mange spesialområder i dag enn det det var tidligere. Dette kan igjen ses som et 

resultat av samhandlingsreformen hvor kommunen har fått et langt større ansvar for pasientene med 

kompliserte sykdomstilstander som krever spesialisert og avansert teknisk behandling. 

 

Tjenestene som ligger i virksomheten, er tjenester som utøves 365 dager i året og hele døgnet. Det 

normale har vært at helger og høytider har et lavere aktivitetsnivå enn ellers i uken. Dette gjelder også 

for sykehuset. Drift i helger og høytidsdager utløser en mer kostbar drift enn andre ukedager. Det som 

en nå kan merke tendenser til er at det er et høyere antall utskrivningsklare pasienter i slutten av uken 

enn tidlig i uken. Dette kan på sikt skape behov for vridning av bemanningsbehovet til å bli høyere 

bemanning i helger og høytider.  

 

Virksomheten har etablert en bemanningsenhet med fast ansatte og enheten har et budsjett på kr. 

4.333.000,- til å dekke vikarbehov i avdelingene. Dette avregnes mot den enkelte avdeling. Enheten 

skal ha kontroll over vikarbehov og bruken av vikarer. Det ville vært ønskelig at grunnbemanningen 

på enhetene var så robust at det ikke var nødvendig å sette inn vikar i en del av korttidsfraværet. 

Vikarbudsjettet som er lagt til bemanningsenheten er på bakgrunn av erfaringer knyttet forholdsvis 

stor usikkerhet til.  

 

Virksomheten er med i prosjektet «Nytt blikk heltidskultur». Prosjektet har som en av sine 

hovedmålsettinger å få flere ansatte i heltids stillinger. Dette er et mål som vil sikre bedre kvalitet, 

gjøre driften mindre sårbar, dekker opp redusere sykefravær og bedre arbeidsmiljø.  

 

Flere avdelinger har innført langvakter i helg, noe som oppleves positivt for ansatte og brukere. 

 

 

Demensplasser: 

Enheten drifter p.t. 27 plasser. Avdelingen har på grunn av endringer i driften andre steder i 

virksomheten, fått overført personell tilsvarende et årsverk noe som styrker grunnbemanning. 

Ressursen går i dag inn som vikar for ansatte som er tatt ut til særskilt tiltak. 

 

Det er i budsjettforslaget foreslått å stenge to plasser ved denne avdelingen, noe som har en netto 

innsparingseffekt på kr 1.400.000,-, og som er et av tiltakene for å nå innsparingskravet. Dette betyr at 

ved ledighet i plasser, belegges ikke disse. Konsekvensen er at pasienter må bo lenger hjemme. 

 

 

Omsorgsplasser: 

Det er 44 omsorgsplasser på helsehuset. Her tildeles det hjemmetjenester ved enkeltvedtak, og 

beboerne bør være noe selvhjulpne. For beboerne er det vanskelig å skille på at de er hjemmeboende 
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og mottar tjenester etter vedtak og ikke er på institusjon. Bemanningen og 

kompetansesammensetningen er i henhold til dette. Dette ble gjennomgått i arbeidet med KPMG 

rapporten, og alle arbeidsoppgavene er gjennomgått. Dette resulterte i at det er gjennomført endringer i 

system og struktur som gjør at det kan være en person mindre på dagvakt i en normalsituasjon. Enkelte 

av beboerne har så høyt bistandsbehov at det ikke lar seg gjennomføre p.t. Grunnbemanningen er 

opprettholdt i budsjettforslaget.  

 

Institusjonsomsorg: 

Enheten inneholder:  

- både korttids- og langtidsplasser  

- plasser for rehabilitering 

- og lindrende behandling og pleie ved livets slutt 

- intermediær (pasienter som har fått en diagnose og startet opp med behandling på sykehus, 

kan skrives ut til et opphold ved inter-mediærenheten) 

- Tilnærmet kommunale øyeblikkelig hjelp-plasser (KAD). Overtas av ny legevakt f.o.m. mars 

2018 

 

Innholdet i denne enheten tilsier et behov for at mange av de ansatte har høy faglig kompetanse, noe 

som statlige myndigheter og spesialisthelsetjenesten forventer at kommunene har i dag. 

Avdelingen har en lav grunnbemanning som gjør at vikarer tas inn ved første fraværsdag. Avdelingen 

har på grunn av endringer i driften andre steder i virksomheten, fått overført personellressurser 

tilsvarende et årsverk. Dette styrker grunnbemanningen slik at vikarbehov skal reduseres.  

 

Hjemmesykepleien: 

Gjennomgangen av alle arbeidsoppgaver medførte endringer og effektivisering av driften. Dette 

medførte at det er gjennomført en reduksjon på 0,7 årsverk ved naturlig avgang. Sammen med øvrige 

endringer i driften av hjemmesykepleien er effekten beregnet til ca. kr 1.000.000,-.  

 

Hjemmesykepleien beholder allikevel en grunnbemanning som skal kunne tåle noe fravær, samtidig 

som de kan ha hverdagsrehabilitering som en av sine arbeidsmetoder. Stillingsressurs tilsvarende 0,7 

årsverk er overført heten for å styrke grunnbemanningen innen institusjonsomsorgen.. 

Selv med disse endringene har ansikt til ansiktstid økt. 

 

Fysio-/ergoterapi: 

Fysioterapi tjenesten ble styrket med 1 årsverk i 2017. Det ligger ikke inne noen endringer i driften for 

2018. 

 

Legetjenesten/kommunale ø.hjelpsplasser: 

Akuttmedisin forskrift pålegger alle kommuner å ha tilgjengelig lege hele døgnet. For Re kommune er 

dette organisert ved den interkommunale legevakten i Tønsberg ettermiddag, kveld, natt og i helger og 

høytider. Kommunens egne fastlegekontorer har denne beredskapen på dagtid. Dette endres ved 

åpning av ny interkommunal legevakt mars 2018, som da vil ha vakt hele døgnet. 

Sammen med nye kommunale øyeblikkelighjelpsplasser og bemannet legevaktbil, øker kostnadene 

utover det som lå i budsjett 2017 og i økonomiplan for 2018. Økningen for 2018 er kr 600.000,- og for 

perioden 2019 ï 2021 med kr 1.000.000,-.  

 

Hjemmehjelpstjenesten: 

Hjemmehjelpstjenesten har gjennomgått driften på bakgrunn av KPMG rapporten. Dette er en tjeneste 

med få ansatte. Gjennomgangen viste at ved å modernisere planleggingsmetodikk, flytte 

vedtaksprosess til tjenestekontoret, gjennomgå alle vedtak med tidsbruk, var det mulig å ivareta 

tjenestene i tråd med vedtatte kvalitetsstandarder med lavere bemanning.  Endringene medførte en 

reduksjon på til sammen 1.45 årsverk, hvorav 1 årsverk er overført til en annen avdeling i 

virksomheten. 0,45 årsverk beholdes foreløpig i tjenesten for å dekke vikarbehov. Det er lagt inn en 

reduksjon i budsjett 2018 på kr 750.000,-. 
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I tillegg er det lagt inn i budsjettet at tjenesten matombringing opphører, noe som gir en reduksjon på 

kr 300.000,- Dette er en tjeneste som 18 personer benytter. Disse vil isteden få bistand til å bestille 

middag fra annet hold. Er et av tiltakene virksomheten foreslår for å nå innsparingskravet noe som 

rådmannen opprettholder i sitt forslag. 

 

Administrasjon: 

Administrasjon reduseres med 2,2 årsverk. Dette er stillinger som har funksjoner i forhold Ikt, 

velferdsteknologi, internkontroll og logistikk. Disse funksjonene må da ivaretas av virksomheten for 

øvrig. Ressursene overføres til pleien. Effekten utgjør kr 1.428.000,- på helårsbasis, og er et av 

tiltakene i innsparingskravet. Ansatte som berøres vil bli tilbudt andre stillinger, dvs. ordinære 

pleiestillinger ved ledighet.  

 

Kafeteria/catering:  

Kafeteriaen har gått med underskudd siden 2015. Underskuddet er redusert fra kr 700.000,- til ca. kr 

250.000,- i 2017. Driften her har hatt en grundig gjennomgang i forbindelse med KPMG rapporten.    

Det er satt fokus på priser og åpningstider.  

Kafeteriaen har en viktig funksjon. Sammen med seniorsentret underbygger den Helsehuset som en 

viktig sosial samlingsarena hvor bl.a. hjemmeboende seniorer kommer for å spise for eksempel 

middag. 

I forbindelse med aktiviteter i seniorsentret både formiddag og ettermiddag, har kafeteriaen og dens 

bemanning en viktig funksjon. Dette er et godt forebyggende tilbud. 

 

Det er lagt inn en ytterligere reduksjon av underskuddet i budsjett 2018 med kr 80.000,- 

 

Måltidspraksis: 

Dette området har vært gjennom en omfattende gjennomgang i forbindelse med KPMG rapporten. 

Ved å fjerne matvertfunksjon på omsorgsplasser ble budsjett 2017 redusert med kr 676.000,- . 

Kjøkkenvertfunksjonen på institusjon viser seg å blitt brukt delvis i pleien. Det er i budsjett 2018 lagt 

som en forutsetning at den funksjonen fjernes. Dette utgjør kr 587.000,-. I besparelser 

 

Egenbetalinger økt med deflator: 2,73 %. 

Praktisk hjelp og bistand: 

  

Inntektsgruppe 2018/mnd 2017/mnd 2016/mnd 2015/mnd 

< 1G Kr 0,- Kr 0,- Kr 0 Kr 0,- 

1 ï 2 G Kr 210,- Kr 200,- Kr 190,- Kr 180,- 

2 ï 3 G KR 716,- Kr 697,- Kr 680,- Kr 662,- 

3 ï 4 G Kr 1243,- Kr 1210,- Kr 1180,- Kr 1146,- 

> 4 G Kr 2252,- Kr 2192,- Kr 2138,- Kr 2082,- 

              1 G er kr 93.634,- f.o.m. 01.05.17  

 

Samlet egenandel pr mnd for praktisk bistand og opplæring for de med inntekt under 2G skal ikke 

være høyere enn kr 200,-/mnd i 2017 (antatt beløp er 210,-/mnd i 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priser for måltider for omsorgsplasser og hjemmeboende: 

 

Måltid     
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2018 2017 2016 2015 

Full pensjon, omsorgsplasser, 

5 måltider om dagen: 

 

Kr 126,-/døgn 

  

Kr 123,-/døgn 

 

Kr 120,-/døgn 

 

Kr 117,-/døgn 

Middag til beboere 

omsorgsplasser og 

levert rundt i kommunen 

 

Kr 106,-/porsjon 

 

Kr 103,-/porsjon 

 

Kr 100,-/porsjon 

 

Kr  78,-/porsjon 

 

 

Måltid  

2018 

 

2017 

 

2016 

Middag på Café Kilden (inkl. 

dessert) - pensjonister 

 

Kr 121,-/porsjon 

  

Kr 118,-/porsjon 

 

Kr 115,-/porsjon 

Middag på Café Kilden (inkl. 

dessert) - ordinær pris 

 

Kr 148,-/porsjon 

 

Kr 144,-/porsjon 

 

Kr 140,-/porsjon 

 

Lunsjmåltid 

 

Kr 42,-/porsjon 

 

Kr  41,-/porsjon 

 

Kr  40,-/porsjon 

 

  
Trygghetsalarmer: 

 

2018:   2017:   2016:   2015:             

  

Kr 432,-/pr.mnd.  Kr 420,- pr. mnd Kr 410,- pr. mnd  Kr 397,- pr. mnd    

                        

Leie av trygghetsalarmer er til selvkost. Brukere vil og få tilbud om å få dette koblet opp med sensor 

for brann/røyk til kr 32,-/mnd. i tillegg. 

 

Korttidsopphold institusjon:  

Følger sentrale vedtak og er pr d.d.kr 155,- pr døgn inntil 60 døgn i kalenderåret. 

 

 

Psykisk helse og miljøarbeid 

 

For å redusere underskuddet i kommunens totalbudsjett har virksomheten fått et innsparingskrav på kr 

1.200.000,- som er innarbeidet i budsjett 2018. 

 

Kommunestyret vedtok i desember 2016 at virksomhet Psykisk helse og miljøarbeid skulle ha en 

ekstern gjennomgang tilsvarende den som er gjennomført i virksomhet helse og omsorg. 

Kartleggingen startet juli/august, og rapport forelå i slutten av oktober. 

 

Noen av funnene i rapporten var virksomheten allerede i gang med for å tilpasse drift til budsjett og ut 

fra et ønske om å kunne øke kvaliteten på tjenestene. 

 

Rapporten vil bli lagt fram som egen sak på nyåret. 

 

Bo- og tjenestetilbud til personer over 18 år med funksjonshemminger: 

Re kommune har i dag 28 leiligheter(omsorgsboliger) på Brår og 5 leiligheter i Olgar Dahls vei til 

dette formålet. Beboerne har et varierende behov, fra noe bistand - men har behov for å bo i tilrettelagt 

bolig med tilgjengelig personell, og til personer med multifunksjonshemminger med behov for 1:1 

bemanning store deler av/eller hele døgnet. Budsjettet tar høyde for økte behov for ressurskrevende 

tjenester og nye brukere.  Dette har latt seg gjøre ved at virksomheten har gjennomført interne 

endringer og laget ny turnus som har resultert i en reduksjon på 3,5 årsverk. Av disse årsverkene er ca. 

1,9 årsverk overflyttet til Dagsenteret- hvor det var planlagt en opptrapping i budsjett 2017. De 

resterende årsverkene er redusert ved naturlig avgang.  
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Brår 12 og 13 (Bo- og tjenestetilbud for personer over 18 år med psykiske lidelser): 

Det er laget ny grunnturnus for avdelingen. Dette viste at bemanningsbehovet kunne reduseres med 

0.8 årsverk. Nedbemanning ved tilbud om annen ledig stilling i virksomheten. 

Dagsentertilbud: 

Det driftes i dag dagsenter 5 dager pr. uke. Området er økt til 4.7 årsverk ved å flytte ressurser fra 
omsorgsboligene på Brår. Flere nye ressurskrevende brukere lå til grunn for økningen av 
budsjettrammen for 2017. I tillegg kommer det nye brukere i høst/tidlig 2018. Ansatte ved 
dagsenteret vil delta i stell i boligen, før avreise til dagsenter.  
 

Bo- og tjenestetilbud for personer over 18 år med psykiske lidelser: 

Boligene til målgruppen personer med alvorlige psykiske lidelser, er lokalisert på Brår: Brår 12 og 13, 

med til sammen 9 boliger med døgnbemanning.  I tillegg er det et dagtilbud på Dahl gård med 

psykiatrisk sykepleier og psykolog som begge har samtaler og oppfølging av brukere med behov for 

denne tjenesten.  

 

 

Psykisk helse og rusteam: 

¢ƧŜƴŜǎǘŜƴ ƘŀǊ ǘƻ ǘƛƭƭǎƪǳŘŘǎǎǘƛƭƭƛƴƎŜǊ ƘǾƻǊ ƪƻƳƳǳƴŜƴ ǘƛƭ ǎŀƳƳŜƴ ƳƻǘǘŀǊ ƪǊ ффлΩ ƛ нлмуΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǎǘƻǊǘ 

trykk på tjenestene, og det er økning i antall brukere. Det planlegges å implementere et nettbasert 

datasystem, Feedback-informerte tjenester (FIT) primo 2018. Dette forventes å forenkle veien inn til 

tjeneste, sikre bedre samtalefokus/endringsfokus og ikke minst sikre at tjenester det ikke er behov 

for avsluttes.  

Re kommune har ikke klart å løse utfordringen med et botilbud til denne gruppen, hvor det viser seg at 

det til enhver tid er +/- 5 som er uten fast bolig. Viser til sak om boligsosial handlingsplan. 

 

 

Dal Gård (Dagtilbud og aktivitet psykisk helse og rus): 

Dal gård har fra september 2017 åpent 5 dager i uken, mot 4 dager i uken tidligere Antall brukere er 

økende. Utfordrende atferd hos enkelte deltagere gjør at det er nødvendig med to ansatte tilstede 

på Dal Gård.  

Økningen i aktivitetstilbudet tenkes å ha en effekt i forhold til å redusere behovet for individuelle 

samtaler.   

Virksomheten har ansvar for lærlingplassene innen Helse og velferd. Det er budsjettert med 5 

lærlingplasser som er en videreføring fra tidligere år. 
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Oppsummert er innsparingskravet på kr 1.200.000,- løst slik: 

 

Område Tiltak Konsekvens Besparelse 

Rus/psykisk helse Avslutte kjøp av 
tjeneste medio  
2018 

Besparelse tilsvarende 
0,7 årsverk 

 
Kr 490.000,- 

 
Redusere 0,5 årsverk 

Tilbys annen ledig 
stilling 

 
Kr 350.000,- 

 Ved avlyste tjenester  

(samtaler) 

Overføres automatisk til 
bolig, bufferbemanning 
boliger 

 
Kr 100.000,- 

 

Alle bofellesskap Overgang fra flexitid til 

turnus 

 

Ledere jobber foruten 3 
vakter i løpet av 6 uker, 
også hver 6.helg  

 
Kr 250.000,- 

 

Pårørendeinitiativ: 

Det arbeides videre med prosjektet. Det er avsatt kr 400.000,- på investeringsbudsjettet til 

prosjektledelse, skisser, programmering. Det er lagt inn midler fra og med 2019 til bemanning i bolig, 

med opptrapping for 2020 og 2021. 

 

Dersom bibliotek flytter: 

Virksomhet psykisk helse- og miljøarbeid foreslår å benytte bibliotekets sin lokaler til et dagsenter for 

personer med psykiske helse og/eller rusmiddelrelaterte problemer ï og vil ha fokus på følgende 

områder.   

¶ Kantine, ferdigheter, rutiner 

¶ Aktiviteter, trening, turer, moro 

¶ Mestringskurs (Kurs i depresjon (KID), angstmestring, Recovery))   

¶ Gruppesamtaler og undervisning  

¶ Individuell oppfølging etter behov  

Gjennomgangen ved ekstern konsulent viser at psykisk helse- og rusteam har en svært lav ansikt til 

ansikt tid, og konsulenten har pekt på at flere kommuner velger å organisere psykisk helse og 

rustjenestene gjennom at de ansatte jobber på dagsenteret, og de har samtaler med bruker ved behov.  

Dersom biblioteket flytter, vil det gi virksomheten en mulighet til å organisere tjenestene mer 

effektivt, og samtidig kunne gi et bedre kvalitativt og differensiert tilbud. Det vil kunne gi tjenester til 

flere brukere enn i dag. En mulighet er at de ansatte i psykisk helse og rusteam danner grunnlaget for 

bemanningen av dagsenteret. En annen konsekvens er at ansikt til ansikt tiden i området vil øke.  

Som påpekt i Boligsosial handlingsplan og av den eksterne konsulenten, er bygningsmassen på Brår 

lite hensiktsmessig for de av brukeren som trenger store bemanningsressurser. 

Det har derfor vært sett på muligheten til å kunne gi disse brukerne et mer hensiktsmessig botilbud 

hvor målet er å kunne gi bedre tjenester og som reduserer kommunens kostnader.  Vestjordet har pekt 

seg ut til dette. Frigjorte leiligheter på Brår som følge av dette kan både benyttes til nye beboere 

og/eller økte fellesarealer for beboerne på Brår 

Mulighetene som her skisseres bør utredes nærmere i 2018, slik at ev. effekter kan innarbeides fra 

2019.  

 

NAV 
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Virksomheten har fått et innsparingskrav på kr 1.800.000,- i 2018. Kravet redusere til 750.000,- fra 

2019. 

 

Flyktninger: 

Budsjettet er basert på mottak av 15 flyktninger i 2018 og hvert år i økonomiplanperioden. Det er ikke 

tatt høyde for familiegjenforening.  

IMDI anmoder i brev av 06.11.17Re kommune om å bosette 10 flyktninger i 2018. Egen sak legges 

frem om dette. 

 

Forutsetning for utgifter ved bosetting og integrering av flyktninger innebærer en skjevhet i forhold til 

inntekt. Ved bosetting overføres tilskudd for bosettingsåret uavhengig av når bosetting skjer, om det er 

i januar eller i november. Utgiftene løper fra bosettingsmåneden, slik at bosetting i januar gir utgifter 

samme år, mens bosetting i november gir lite utslag på utgiftene året etter bosettingsåret. Det er en 

forsinkelse i bruk av tilskuddet som utløses ved bosetting. 

Det er i tillegg ikke mulig å forutsi aldersfordeling på de som bosettes, men det kan ha betydning for 

prognose for introduksjonsstønad og kjøp av opplæring ved Tønsberg Voksenopplæring. 

 

Usikkerheten er at det kan bli mottatt flere enn 10 grunnet familiegjenforening, Introstønad og 

voksenopplæring kan blir lavere ved senere mottak i året. Satsene kan bli noe endret. 

 

Budsjettet 2018 basert på 15 bosettinger bør ikke endres, men følges opp ved budsjettrevisjoner med 

hensyn til mottak og forbruk. 

 

Effekt av bosetting av 10flyktninger i forhold til hva som er lagt i budsjettforslaget 2018: 

 
 

Spart etablering og supplerende sosialhjelp: Ved bosetting er det en «etableringspakke» av nødvendig 

utstyr til hver flyktning som koster ca. kr 27.000,- . Supplerende sosialhjelp på kr 2.000,-/mnd. er 

knyttet til at introduksjonsstønaden ikke er tilstrekkelig til å kunne dekke husleien. 

 

Som en del av innsparingskravet, forutsettes det at en vakant stilling holdes ubesatt i 2018. 

 

I samarbeid med Tønsberg kommune planlegges det at Tønsberg blir vertskommune for 

flyktningetjenesten i Re fra og med 01.03.2018. Det vil da etableres en ny virksomhet i Tønsberg 

«Tønsberg læringssenter». Virksomheten vil bestå av voksenopplæringen flyktningetjenesten. 

Det er foreløpig usikkert om det må gjøres en nedbemanning på området fordi begge kommunene har 

blitt anmodet om å bosette færre flyktninger enn forutsatt. 

 

Sosial: 

På bakgrunn av vedtatt lovendring i Lov om sosiale tjenester fra 1/7-16 er det innført aktivitets plikt 

for ungdom under 30 år når økonomisk sosialhjelp innvilges. Det er ansatt 45 % ressurs til å følge opp 

brukere som faller inn i denne ordningen. Det følger ikke tilskudd med denne nye ordningen. 

 

For å nå innsparingskravet er det foreslått følgende tiltak for sosialtjenesten: 

Kommunestyret vedtok i sak 97/16 at barnetrygden skulle holdes utenfor beregningsgrunnlaget ved 

utmåling av økonomisk sosialhjelp. Dette har en kostnad på ca. kr 750.000,-. Foreslås reversert. 

Det forutsettes at vakant stilling i /svangerskapsvikariat holdes ledig. 
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Teknikk og næringstjenester  
 

 

Rammeområdets ansvarsområde 

 

Rammeområdet/virksomheten Teknikk- og næringstjenester 

omfatter oppgaver innen næring, eiendomsforvaltning, kommunal-

teknikk (renovasjon, vei, vann, avløp), miljørettet helsevern, 

kart/oppmåling, arealplanlegging/regulering og byggesak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Endringstabell i perioden 

 

 
 

 

Merknader til driftsbudsjettet   

 

Budsjettforslaget er innenfor den tildelte rammen i økonomiplanen og bygger på økonomiplanens 

forutsetninger. Det innebærer at endringene fra forrige vedtatte økonomiplan er innarbeidet. Det 

innebærer at de ekstra bevilgningene i 2017 på 2 mill.kr til veivedlikehold og 2 mill.kr til vedlikehold 

kommunale eiendommer er tatt ut. Rammen er ogs¬ redusert med et innsparingskrav p¬ kr 144ô, men 

tilført kr 350ô for ßkt bygningsdrift for bl.a Skjeggestad barnehage. Dette er ikke tatt ut selv om 

barnehagen er utsatt. Rammen forutsetter også 1,8 mill.kr i leieinntekter på 20 enheter på Våletoppen.  

 

Det er lagt inn ßkte festeavgifter til OVF p¬ kr 550ô fra 2018, ßkende til kr 750ô fra 2019. Som et 

salderingstiltak er bygningsdrift/vedlikehold redusert med kr 500ô fordelt på ulike bygg. Kommunen 

har fått utført en del vedlikehold senere år på drift og investeringsbudsjettet. 

Teknikk og næringstjenester

Nye/endrede tiltak 2017 2018 2019 2020 2021

Samlet driftsutgifter 99 440      91 566     91 566     91 566     91 566     

Samlet driftsinntekter -58 225    -55 522   -55 522   -55 522   -55 522   

Netto driftsutgifter 41 215 36 044 36 044 36 044 36 044

Endringer i basisdrift - driftsutgifter

OVF, ny avtale festeavgifter, økning utover basis 550 750 750 750

Nye tiltak fra forrige økonomiplan:

Nye tiltak:

Trafikksikkerhetstiltak fylkesveier, egenandel 300

Vann og avløp, 1,4 årsverk økning

Innsparingstiltak: 

Formålsbygg- redusert vedlikehold -500 -500 -500 -500

Endringer - driftsinntekter

Gebyrinntekter vann/avløp- økning sfa økte årsverk

Samlede driftsutgifter 99 440 91 916 91 816 91 816 91 816

Samlede driftsinntekter -58 225 -55 522 -55 522 -55 522 -55 522

Netto rammer 41 215 36 394 36 294 36 294 36 294

Samlet endring -4 821 -4 921 -4 921 -4 921

Regnskap

Alle tall i hele tusen kroner 2018 2017 2016

Teknikk og næringstjenester Utgifter 91 916 99 440 92 542

Ansvar 4000-4703 Inntekter -55 522 -58 225 -60 862

Netto 36 394 41 215 31 680

Budsjett
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Felles kommunestyremøte for Re og Tønsberg 07.03.2017 vedtok at rådmennene skulle fremme 

forslag til samarbeidsløsninger på områder som er hensiktsmessig i tiden fram til 01.01.2020.  

 

Felles ledermøte Re og Tønsberg ble i møte 20.03.2017 enige om å utrede et nærmere samarbeid om 

tjenestene i teknisk sektor. Det er senere nedsatt prosjektgrupper på alle områdene i teknikk og 

næringstjenester, unntatt miljørettet helsevern, med tanke på virksomhetsoverdragelse av 01.01.2018 

med Tønsberg som vertskommune. Det vises til egen sak om samarbeidsløsninger. 

Det forutsettes at det ikke vil få noen betydning for tildelt ramme til drift for 2018. Budsjettet er 

utarbeidet som om driften fortsatte i Re kommune. Det betyr at budsjettet rent teknisk mhp 

kontoplaner må omarbeides når de praktiske forhold er kjent. 

 

Gebyrforslaget for vann, avløp og renovasjon for en normalhusstand innebærer samlet sett en 

reduksjon fra 2017 til 2018 på kr 66,- ekskl. mva., en reduksjon på 0,8 %.   

Reduksjonen i gebyrene, skyldes avsetninger på bundne selvkostfond som må brukes fordi de må 

brukes innen fem år og grunnet tilpasning til kommunesammenslåingen med Tønsberg. 

 

 

 
 

 

Avd. Kommunalteknikk  

 

Driften omfatter bl.a.  

¶ Selvkostområdene vann, avløp renovasjon og feiing 

¶ Kommunale veger, parker og idrettsanlegg 

 

Til sommervedlikehold på kommunale veier er det avsatt 2,3 mill.kr (derav 0,8 mill.kr lønn). Budsjett 

2017 var på 5,8 mill.kr, men inkluderte en økning i budsjett 2017 på 2 mill.kr og ytterligere en ekstra 

bevilgning på 2 mill.kr ekstra fra regnskapsoverskudd 2016. Korrigert for dette har ordinært nivå vært 

ca 1,8 mill. kr. Det er 3,3 mill.kr til vintervedlikehold som året før. 

Det er satt av kr 300ô til egenandeler for trafikksikkerhetstiltak p¬ fylkesveier. 

 

På investeringsbudsjettet er 1,5 mill.kr til utbedring kommunale veier og kr 150ô til 

trafikksikkerhetstiltak. 

 

Vann og avløpsområdet blir i 2018 styrket med 1,4 årsverk ved overføring til Tønsberg. Det vil gi en 

økt satsing på en sanering av spredte avløp. Det har ingen nettoeffekt på budsjettet, da stillingene blir 

100% finansiert av økte gebyrinntekter. 

 

  

Budsjett Buds(end) Regnskap

2 018      2 017         2 016         

40 Teknikk næring felles 1 246      1 234         3 075-         

41 KART/GEODATA/BYGGESAK/REGULERING2 500      2 500         1 528         

42 LANDBRUK 2 935      3 061         2 629         

43 EIENDOM, DRIFT, VEDL.HOLD, BRANN 21 045    21 223       21 526       

44 VANN, AVLØP, SLAM, RENO, FEIING 4 153-      4 046-         3 441-         

45 RENHOLD 14 259    13 976       13 318       

47 MILJRETTET HELSEVERN, VETERINÆRVAKT163-         159-            205-            

48 VEI OG PARK 6 380      8 043         6 035         

49 KOMMUNALE BOLIGER 7 655-      4 617-         6 635-         

T O T A L T 36 394    41 215       31 680       
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Tabellen nedenfor viser rådmannens forslag til årsgebyr knyttet til en normalbolig. Det vises ellers til 

forslag til gebyrregulativ 2018. 

 

 

 Alle tall ekskl. mva. 

Gebyr 2018 2017 Endring 

Kr  % 

Renovasjon 1692 2039 Reduksjon på kr. 347,- pr. år. -17% 

Vann 3106 2608 Økning på kr. 498,- pr. år. 19% 

Avløp 3300 3517 Reduksjon på kr 217,- pr. år. -6,2% 

  Slam 119  219 Reduksjon på kr. 100,- pr. år. -46% 

SUM eks. SLAM 8098 8164 Reduksjon på kr. 66,- pr. år. -0,8% 

 

 

På grunn av bruk av ulike fondsavsetninger i Re og Tønsberg blir ikke prisene i gebyrregulativet for 

kommunaltekniske tjenester samordnet med Tønsberg for 2018. 

 

Avd. eiendomsforvaltning 

 

Eiendom drift vedlikehold inkl VIB for brannverntjenester har samlet budsjettramme på 21 mill.kr, på 

nivå med 2017. Til spesifikt vedlikehold er det 6,2 mill.kr til byggetjenester og 0,7 mill.kr til 

materialer utover lønn til egne ansatte. Det er 1,2 mill.kr over budsjett 2017 korrigert for de ekstra 

bevilget 2 mill.kr. 

 

Det er forutsatt husleieinntekter 20 enheter (1,8 mill.kr) på Våletoppen. Pr dato er ca 8 utleid. 

Driften omfatter bl.a.  

¶ Ansvar/utleie for ca. 200 boliger/leiligheter.  

¶ Forvaltning, drift og vedlikehold av kommunens formålsbygg  

¶ Brann 

¶ Samlet areal kommunale bygninger utgjør nærmere 60.000 m2 (tilsvarer 450 - 500 

eneboliger).  

 

På investeringsbudsjettet er det også 2 mill.kr til brannsyn, enøk, oppgradering bygg og 1,5 mill.kr til 

nytt gulv Vålehallen. 

 

Avd. Renhold 

 

Avdelingen er det største fagområdet personalmessig i TNT, med total 25,1 årsverk. 

Det utføres renhold på ca. 50.000 m2.   

 

Avd. landbrukskontoret  

 

Avtalen med Holmestrand og Hof om felles landbruksforvaltning er vedtatt avviklet fra 01.01.2018. 

 

Det er fra samme tidspunkt inngått avtale med Tønsberg kommune om felles landbruksforvaltning, 

organisert som et vertskommunesamarbeid med Tønsberg som vertskommune. 

Landbruksforvaltningen blir en egen avdeling i virksomheten Kommuneutvikling i Tønsberg, men 

lokalisert på kommunehuset på Revetal.  

 

Avtalen omfatter tjenester under KOSTRA 329 landbruk og delvis 360 naturforvaltning. Økonomisk 

fordelingsnøkkel er beregnet i forhold til landbrukskriteriet i Statsbudsjettet. Det vil gi en 

fordelingsnøkkel der Re betaler 65 % av kostnadene, og Tønsberg 35 %.  
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Avd. Miljørettet helsevern  

 

Miljørettet helsevern i Vestfold er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Holmestrand, 

Horten, Lardal, Færder, Re, Sande, Svelvik, Tønsberg og deler av Sandefjord (gamle Stokke og 

Andebu). Re kommune er vertskommune og har administrativt ansvar samt personal- og 

budsjettansvar. Sandefjord kommunen har sagt opp avtalen med virkning fra 01.12.18. Horten 

kommune har varslet at de også vurdere å si opp avtalen. Avtalen har en oppsigelsesfrist på 2 år. 

 

Samarbeidsavtalen omfatter oppgavene kommunene er pålagt i henhold til lov om folkehelse, samt 

forskrift om miljørettet helsevern. Arbeid og oppgaver utføres i samarbeid med kommuneoverlegen i 

den enkelte kommune.   

 

Øvrige fagområder (Byggesak, Regulering og Kart/oppmåling) 

 

Fra 01.10.2017 er det inngått vertskommunesamarbeid med Tønsberg på disse fagområdene, 

organisert i virksomheten Kommuneutvikling.  

 

Gebyrregulativet på planområdene byggesak, kart/oppmåling og byggesak er harmonisert med 

tilsvarende regulativ for Tønsberg fra 2018. 
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Vedlegg til budsjett/økonomiplan: 

 

A.  System for vurdering av økonomisk risiko og sårbarhet i budsjettåret. 

(fra 2017) 
 

Virksomhet Tjeneste/område Risiko Sannsyn

-lighet 

for 

avvik 

Kommentar 

Re 

kommune 

Befolkningsvekst, ca 1% for 

landet, påvirker 

skatt/rammetilskudd 

Svinger årlig, 0,25% 

sannsynlig avvik, kan bli 

inntil 0,5%.  

stor Befolkningsvekst over 67 år 

og under 16 år gir inntekter 

Re 

kommune 

Nytt system for 

skatt/rammetilskudd  

Bortfall av et kriterium antall 

psykisk utviklingshemmede 

som gir 27 mill.kr. Skatt fra 

AS innføres ved 

 trekk i rammetilskudd. 

stor Med 45 personer, har Re 13 

mer enn snittet i landet. Skatt 

fra AS gav i tidligere modell 

et tap 

Re 

kommune 

Skattevekst i landet og i egen 

kommune 

Årlige avvik iht. statens 

anslag. 

stor Landets skattevekst 

avgjørende. Egen 

skatteinnfordring viktig. 

Re 

kommune 

Lønnsvekst ï og indirekte 

effekt på prisvekst 

Statens anslag 2,7% vekst. 

Ofte 0,25 % avvik, opp til 

0,5% .Påvirker også 

tjenestekjøp 

middels Lønn viktig for rekruttering, 

i stor grad sentralstyrt 

Re 

kommune 

Pensjonskostnad KLP og 

SPK  

Svinger med avkastning, 

lønnsoppgjør, lønnsutgift, 

regelendringer 

middels Prognoser kommer sent på 

året. KLP forbedret med 4 

års prognoser 

Re 

kommune 

Renteutgifter, rentenivå  Svinger med rentenivå. Mulig 

0,25% endring, maks 0,5% 

liten Lavrenteunivers hos 

handelspartnere, kriser kan 

gi økning i perioder i 

sertifikatmarkedet. 

Re 

kommune 

Finansavkastning langsiktige 

midler ca 120 mill.kr 3,5% 

Svinger med rentenivå / 

aksjer/eiendom. Mulig 1 % 

endring, kan gi tap samlet 

middels Kurssvingninger aksjer, fall i 

eiendomsverdier, rentene kan 

ikke falle mer, men stige og 

gi kurstap 

Stab IKT drift, versjoner mm Hendelser, nye versjoner, nye 

statlige krav, ny teknologi 

stor Elektronikk foreldes, svikt, 

statlige krav, muligheter 

     

Skoler/barne

hage 

Ressurskrevende brukere 

med dyre tiltak, enkeltvedtak 

Arbeidsinnvandring, 

tilflytting, psykisk helse hos 

elever, basetilbud,  

stor Tar av samlede årsverk til 

alle elever 

Kirkevoll 

skole 

Avlastningsbolig, under 18 

år 

Økende behov middels Behov har vært økende 

Skole felles Elever og barnehageplasser i 

private skoler/bhg og i andre 

kommuner 

Antall barn, 

spesialundervisning skole 

middels Ekstra utbetalinger 

Barnehage 

felles 

Tilskudd private barnehager 

ca 20 mill.kr, 100% nivå 

Avhengig av eget 

kostnadsnivå   

liten Ekstra utbetalinger, 

opptrapping ferdig 

     

Barn og 

unge 

Barnevern utenfor familien, 

sakkyndige, hvert tiltak inntil 

ca 0,8 mill. kr 

Antall meldinger, innflytting, 

satser for institusjonsopphold, 

statlige regler 

middels Fylkesnemnd beslutter 

omsorgsovertakelse 

Helse 

omsorg 

Antall pleietrengende og et 

økende behov 

Utskrivning fra sykehus, flere 

eldre, nye grupper 

middels Trend i landet pga 

samhandlingsreformen 
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Psykisk 

helse 

Brukerstyrt personlig 

assistent, rettighet fra 2016 

Kommunen betaler 

merutgiften helt inntil 1,1 

mill .kr, 1-2 pr år 

middels Økende valgfrihet for 

brukere 

Psykisk 

helse miljø-

arbeid 

Nye personer med rett til 

bemannede boliger 

Funksjonshemmede over 18 

år rett til egen bolig, 

tilflytting, f.eks. 2 personer 

middels Rettighet, husleie dekker 

boutgifter i leiligheten. Over 

1,16 mill.kr refunderes 80% 

fra staten 

NAV Økonomisk sosialhjelp Økende antall /varighet stor Økende ledighet 

 Økonomisk sosialhjelp Aktivitetsplikt følges opp stor Lovendring, krever 

oppfølging 

 Økonomisk sosialhjelp Flyktningmottak, økende, 

fallende tilskudd pr år 

middels Lav sysselsettingsgrad, 

tilskudd dekker ikke 

integrering 

Teknikk og 

næring 

Bygningsvedlikehold Hendelser på bygget og 

pålegg brann /inneklima 

middels Dårlige bygg er identifisert 

 Vei vedlikehold drift Forfallet øker, snøvintre, middels Enkeltstrekk utbedres 

 Plan, bygg, regulering Bl.a. Gebyrinntekter avhenger 

av aktivitet 

middels Konjunkturavhengig 

 Energibruk Strømpris/kalde vintre, sum 

ca 7 mill.kr 

liten Utsikter til noe høyere priser, 

men nye bygg med 

jordvarme, god isolasjon mm 

     

SUM ALLE   stor  

 

 

Ved hver budsjettprosess vil listen hentes frem og hvert forhold bli vurdert på nytt og evt. tatt ut. 

Samtidig blir erfaringer fra siste gang benyttet til å identifisere nye risikoområder. 
 

Det er forsøkt å anslå et ganske sannsynlig negativt avvik og et noe mindre sannsynlig avvik på hvert 

av forholdene. Samtidig som det er vurdert om området har et ganske sannsynlig positivt avvik. 

Det er selvfølgelig utøvd et skjønn som kan vurderes på flere måte. Det var identifisert 23 ulike 

forhold med risiko i budsjettet for 2017. Mange av forholdene som f.eks. renteutgifter får en mye 

større risiko om en ser mange år fremover. En har gradert avvikene som store fra ca 2 mill.kr/ 0,3 % 

av driftsbudsjettet, som middels fra 1 mill.kr/fra 0,2 % og små avvik inntil 1 mill.kr /ca 0,1 %.  Mange 

forhold har bare en negativ risiko og ingen positiv mulighet. Summen av alle vurderingene blir derfor 

en sannsynlig negativ risiko på ca 28 mill.kr eller 4% av budsjettet. En mulig positiv risiko er vurdert å 

være på bare 9 mill.kr. Nedsiden er altså større enn oppsiden for alle forhold samlet.  
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Tjeneste med risiko/område Mill.kr Risikovekt

Rammetilskudd kriterier (PU)/skatteandel 4,0 12,0          

Ressurskrevende brukere med dyre tiltak, 

enkeltvedtak 2,0 6,0            

Antall pleietrengende og et økende behov, 

samhandlingsreform 3,0 6,0            

Skattevekst i landet og i egen kommune, avvik 1 

mrd er 1,8 mill.kr 1,8 5,4            

Befolkningsvekst Re årlig, avvik 0,25-0,5% frie innt 1,3 3,9            

Renteutgifter, rentenivå 1,5%;1% avvik 490 mill.kr, 

0,25% kort sikt 1,8 3,6            

Pensjonskostnad KLP og SPK 1,0 3,0            

Nye personer med rett til bemannede boliger 1,5 3,0            

Bygningsvedlikehold 1,5 3,0            

Finansavkastning langsiktige midler ca 120 mill.kr 

3,5%; avvik 1% 1,2 2,4            

Elever og barnehageplasser i andre kommuner 1,0 2,0            

Brukerstyrt personlig assistent, rettighet fra 2016 1,0 2,0            

Veivedlikehold sommer vinter 1,0 2,0            

Plan, bygg  regulering 3 K-gebyrinntekter 1,0 2,0            

Barnevern utenfor familien, sakkyndige, hvert tiltak 

inntil ca 0,8 mill. kr 0,8 1,6            

IKT drift, teknologi, fellesdrift, økt utgift kort sikt 0,5 1,5            

Økonomisk sosialhjelp-antall/varighet 0,5 1,5            

Økonomisk sosialhjelp-aktiv.plikt 0,5 1,5            

Lønnsvekst avvik,  inkl indirekte effekt på prisvekst 0,5 1,0            

Avlastningsbolig, under 18 år 0,5 1,0            

Økonomisk sosialhjelp-flyktninger 0,5 1,0            

Tilskudd private barnehager ca 20 mill.kr, endringer 0,5 0,5            

Energibruk bygg anlegg, lav energipris, kontrakter 

m. garanti 0,5 0,5            
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B. Kommentar til budsjettet fra kirkeverge og Kirkelig fellesråd.  
 

Den Norske Kirke 
 
Re kommune v. rådmannen 
Innspill til budsjettarbeidet 2018 og 2019 

Re 18.9.2017 
 
Re kirkelige fellesråd ber om at overføringene fra kommunen til drift av fellesrådet 
videreføres med utgangspunkt i årets ramme, justert for deflator. I vårt budsjett for 2018 har 
vi imidlertid tatt høyde for rådmannens forslag om innsparing på kr. 24 000,-. 
Det vil si at med deflator i 2017 på 2,3 % vil rammetilskuddet til Re kirkelige fellesråd, justert 
for innsparing, være på kr. 5 451 192,- (før deflatorjustering i 2018). 
 
Oppsummert behov for drift 2018:  
kr. 5 451 192,- + deflatorregulering for 2018 (Det er da lagt inn kutt på kr. 24 000,-) 
 
For istandsetting av kirkene ber vi om at tidligere vedtatt økonomiplan fram til og med 2019 
fßlges. Dette med et tilskudd p¬ til sammen kr. 1,4 millioner (400ô som investeringstilskudd 
og 1 mill. dekket fra fond). Disse midlene er satt av til blant annet løpende vedlikehold av 
kirkene og til oppgradering av el- og brannanlegg i Ramnes og Vivestad kirker. 
 
I sommer behandlet Re kommunestyret en søknad om tilleggsbevilgning på kr. 4,9 mill. til 
utbedring av omfattende råteskader. Søknaden fordelte seg med kr. 3,3 mill. i 2017 og 1,6 
mill. i 2018. Vi er glad for at kommunestyret så det kritiske i tilstanden til Fon, Ramnes og 
Vivestad kirker og bevilget kr. 3,3 mill. ekstra. Dette har resultert i at arbeidene med 
råteskadeutbedring og omlegging av taket på Fon kirke er ferdig i løpet av høsten. Deretter 
settes det i gang arbeider på Vivestad og Ramnes kirker for å ta de mest kritiske 
råteskadene.  
Re kirkelige fellesråd ber om at denne bevilgningen følges opp med ytterligere 1,6 millioner 
kroner for å legge om taket på Ramnes kirke i 2018 slik at vi unngår råteproblematikk i 
framtiden, og at takstein kan falle ned fra taket. 
 
Oppsummert, behov for investering og vedlikehold:  
kr. 1 400 000,- som ligger inne i tidligere vedtatt økonomiplan for 2018 og 2019 
kr. 1 600 000,- til omlegging tak, Ramnes kirke i 2018 
 
Det gjøres imidlertid oppmerksom på at Re kirkelige fellesråd har et omfattende og 
dokumentert vedlikeholdsbehov for kirkene i Re. Det kan vises til store kostnader ved å få 
kirkene opp i normal vedlikeholdsstandard. Med de rammer som ligger inne, og innfrielse av 
søknad om ekstra midler er det mulig å få utført noen av de kritiske punktene som handler 
om byggenes sikkerhet.  
Det er derfor viktig å være klar over at det må satses videre på kirkevedlikehold også etter 
2019, og om mulig plusse på rammene vedtatt i økonomiplanen. Dersom kommunen 
bevilger midler vi ber om også i 2018 og 2019 vil det på fire år være brukt 11,5 millioner på 
kirkevedlikehold. Det gjøres imidlertid oppmerksom på at behovet, ifølge tilstandsvurdering 
fra 2008 var beregnet til kr. 32,8 mill.  
I dagens kroneverdi tilsvarer dette et behov på drøyt kr. 40 mill.  
 
Revetal 18.9.2017 
Wenche Weum Bue     Per Astrup Andreassen 
Leder, Re kirkelige fellesråd    kirkeverge 
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C. KOSTRA - Prioritering i Re kommune avviker gj.snitt gr.8 
 

 
 

 
 

KOSTRA - Prioritering i Re kommune avviker gj.snitt gr.10 og gr 8 fom 2014

Avvik fra gruppe 10-8 fra -14 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 % avvik

i hele mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Mill.kr Gr. 8

Sum nto avvik gr. 10/ gr.8 27,62 26,8 13,9  2,5 -4,0 20,3 37,0 47,0

Områder med merbruk:

Pleie og omsorg pr innbygger 14,3 11,3 9,0 2,8 0,5 -4,9 -3,8 10,4 20,6 26,5 19 %

Formålsbygg -4,0 1,6 11,7 11,6 26 %

Gjeldsbetjening 4,5%; 40 

år/rente2%

1,8 9,4 7,7 7,6 5,2 18 %

Sosialtjeneste 2,9 0,9 -1,3 3,0 0,4 0,7 1,2 3,1 1,0 2,4 5,4 27 %

Adm./politikk/fellesutgifter -6,8 0,1 -3,0 0,0 -1,7 -6,3 -1,0 -3,9 -0,2 1,2 2,7 13 %

Barnehage 1,5 1,7 0,1 -1,8 -4,0 -3,3 1,7 3,1 -0,5 0,8 3,8 5 %

Kirke 0,27 0,3 -0,3 -0,5 -0,9 -0,3 -0,4 -0,2 0,9 1,6 2,8 56 %

Skoleskyss 1 1,6 2,1 2,3 1,3 1,4 0,9 1,2 2,7 2,1 2,3 90 %

Barnevern 2,8 4 4,9 4,3 5,4 6,3 5,8 7,7 11,0 5,5 1,9 11 %

Skoleutstyr/inventar -0,15 -0,3 -0,4 -0,3 0,0 -0,1 0,4 0,2 -0,2 -0,5 2,0 167 %

Kommunehelse 2,8 0,26 0,9 -1,1 -2,8 -1,2 -2,0 -2,7 -3,1 -0,9 1,4 8 %

Landbruk 0,5 0,6 0,6 0,5 0,4 1,2 1,2 1,2 110 %

Underv materiell 0,2 -0,5 0,2 0,1 0,3 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 0,1 7 %

Sum merbruk 66,9

Områder med mindrebruk:

Kulturskole 0 -0,2 -0,4 -0,2 -0,6 -0,7 -1,0 -1,3 -0,5 -0,4 -0,4 -15 %

Næring (eksklusiv landbruk) -0,7 -1,5 -0,8 -0,7 -59 %

SFO 0,5 -0,2 -0,3 -0,3 -0,4 -0,8 -1,0 -1,8 -0,9 -0,4 -0,8 -57 %

Samferdsel -0,6 -1,4 -1,4 -0,9 -1,9 -2,5 -2,6 -2,8 -0,6 -0,8 -1,0 -13 %

Grunnskoleundervisning 11,3 11,2 9,8 6,6 5,4 3,4 -2,5 -0,8 0,2 -1,7 -2,4 -2 %

Planlegg.nærmiljø -0,5 -1,6 -1,2 -1,4 0,0 -0,6 -1,4 -3,5 -1,4 -2,0 -3,2 -57 %

Kultur eksklusiv kulturskolen 0,1 -3,3 -3,8 -5,5 -37 %

Boligformål  3,8 3,1 2,1 -0,4 0,7 3,5 -1,8 -3,0 -4,0 -6,2 -8,1 -999 %

Sum mindrebruk -22,1

Netto merbruk iht G8* 44,8

% avvik er bruk pr innbygger i  aktuell alder for bhg-,skole og SFO . 

Kulturskole er bruk pr innbygger 6-15år. Barnevern er pr innbygger  0-17 år.

Sum områder med mer-/mindrebruk er iht gjennomsnitt i G8
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Ytterligere spesifikasjon av merbruk pleie og omsorg: 

 

 
 

En stor del av merbruken kommer fra avskrivninger og byggningsdrift. Hjemmetjenester består av 

omsorgsplasser på helsehuset, bemannede boliger og ordinære hjemmetjenester. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


